Plan de formation des stagiaires FSTG 2nd degré
Année Universitaire 2010-2011

UF1 : Exercer son métier / différentes dimensions, institutionnelle, sociale et partenariale

· Ethique et profession : DAEFOP

Objectifs

· Mettre en évidence la dimension éthique de la profession, à partir du référentiel de compétence et de la charte des droits de l’enfant.

· En déduire des postures enseignantes ainsi que les droits et devoirs respectifs.
· Distinguer la dimension éthique de la « morale » à l’école.

· Clarifier et établir, à partir des textes officiels les droits et devoir du fonctionnaire.

Compétences développées

· Savoir se situer dans sa mission d’enseignant, dans le rapport au public.

· Savoir préciser notre rôle, de la loi à la régulation.
· Législation : DAEFOP 
Objectifs
· Permettre aux futurs agents de l’Etat de se situer juridiquement dans les espaces réglementaires et législatifs, durant l’exercice de leurs missions.

· Faire connaître les principes généraux du Droit, leurs sources et les juridictions chargées du contrôle de leur application.

Compétences développées

· Savoir repérer les règles de fonctionnement et connaître les instances de décision et de régulation, à l’échelon de l’EPLE et des autres autorités déconcentrées.

· Utiliser le Droit quotidien de l’enseignant comme un cadre souple et flexible dans l’exercice de sa profession, de ses droits et de ses obligations.

· S’insérer efficacement au centre des processus de décisions internes et externes, par la connaissance des acteurs du système éducatif et de leurs partenaires institutionnels.
· Les élèves à besoin spécifiques
Objectifs
· Identifier les difficultés et les conditions nécessaires à une scolarisation effective des élèves porteurs de handicaps.

· Connaître les structures de l’ASH.

Compétences développées

· Assurer l’accueil et la scolarisation des élèves porteurs de handicaps.

· Travailler en partenariat avec des équipes pluridisciplinaires.
· Relation école famille
Objectifs
· Avoir quelques repères à propos de la variété des pratiques éducatives et socialisatrices familiales.
· Connaître le rôle et la fonction des représentants de parents d’élèves dans le système scolaire.
· Etre capable d’analyser la diversité des rapports des familles à l’école, aux savoirs, à la scolarisation et d’adapter ses pratiques relationnelles avec les parents à cette variété.

Contenus
Relation Ecole/Famille : approche sociologique
· Socialisation Familiale et socialisation scolaire (Styles éducatifs et milieux sociaux ; Pratiques socialisatrices en milieu populaire et socialisation scolaire).
· Relations parents/enseignants en milieu scolaire.

(Attitudes et perception de l’école par les familles, perception des familles par les enseignants, implication et participation des parents dans la vie scolaire).
Les pratiques interrogées.
· Travail par groupes thématiques, à propos de textes et/ou d’études de cas : interprétation des pratiques relatées au regard de l’analyse sociologique des relations Ecole/Famille.
· Recherche d’évolutions souhaitables de ces pratiques relationnelles avec les familles.
Thèmes proposés (exemples) 
· Les conditions d’accueil des familles dans l’espace scolaire.
· La délégation d’autorité des parents envers les enseignants.
· Le suivi de la scolarité par les parents.
· Les délégués de parents en conseil de classe.
· Familles et choix scolaires (filières, établissements, options …).

UF2 : Conduire la classe, permettre l’accès aux apprentissages

· Le métier, les compétences

Objectifs

· Connaître le référentiel métier présenté dans le cahier des charges de la formation des enseignants (les dix compétences professionnelles requises pour l’exercice du métier)
· S’interroger sur les différentes dimensions du métier : concevoir, mettre en œuvre, analyser 

· Questionner les effets du contexte sur son action professionnelle 
· Gestion de la classe, construction de l’autorité

Objectifs
· Réfléchir aux conditions nécessaires pour créer un climat de classe favorable aux apprentissages

· Identifier le statut de l’enseignant, le statut de l’élève.

· Adapter et graduer ses réponses éducatives en fonction des contextes.

· Inscrire son action dans le cadre des options définies au sein de l’équipe éducative.
Contenus

· Existence et application de règles instituées dans la classe ; utilisation réfléchie d’un système de sanction (gradué et à visée éducative).

· Instauration d’un climat de travail (règles d’organisation matérielle, de circulation dans la classe, de contrôle du volume sonore...).

· Gestion des conflits (prise en compte des conflits, responsabilisation des élèves, priorité au règlement du conflit par la parole, recherche de médiation, volonté de résolution...)

· Circulation de la parole (instituer des règles de prise de parole, d’écoute et de respect)

· Construction de l’autonomie des élèves (accorder des droits aux élèves, leur laisser des

· initiatives...).

· Espace donné à l’élève pour s’exprimer, communiquer sur son travail.

· Prise en compte de la parole de l’élève, encouragements, sollicitations, droit à l’erreur...
· Les apprentissages

Objectifs

· Informer les stagiaires sur les processus et les contraintes psychologiques en jeu dans les situations d’apprentissage. 

· Aider les stagiaires à identifier les déterminants psychologiques des difficultés potentielles d’apprentissage.

Contenus

· Ce module comporte deux volets. Il propose d’une part une description des principaux processus et composants psychologiques à l’oeuvre dans les situations d’apprentissage (structure et fonctionnement de la mémoire, rôle de l’attention, impact de la nature des connaissances à acquérir, influence des interactions sociales...). 

· Il apporte d’autre part une information sur les caractéristiques psychologiques des adolescents.
· Le suivi de l’élève

Objectifs

· Permettre au stagiaire d’accompagner de manière individualisée la scolarité de l’élève en inscrivant sa pratique dans l’action collective de l’établissement.

Compétences développées

· Savoir repérer les signes de mal être des élèves et en comprendre la nature.

· Etre capable de travailler en équipe dans la prise en charge des élèves en difficulté et y remédier.

· Savoir intégrer les principes de la sanction éducative dans le suivi individuel de l’élève.
· Analyse réflexive de la pratique

Objectifs

· Echanger et mutualiser sa pratique professionnelle entre pairs.

· Réfléchir et se positionner au plan de l’identité professionnelle

· Décrire et analyser sa pratique à partir d’une méthodologie identifiée

· Faire des hypothèses d’action et énoncer des pistes de résolution.

Contenus

· Partir des pratiques énoncées par les stagiaires : étude de cas.

· Phases de description, d’explicitation, de distanciation, d’évocation.

· Phase d’élaboration d’hypothèses multi référencées.
UF3 : Maîtrise les langages pour enseigner et communiquer

· Maîtrise de la langue française

Objectifs

· Identifier la place et le rôle de la maîtrise des usages de la langue dans la construction des savoirs disciplinaires.

· Etre capable de concevoir et mettre en oeuvre des séquences d’enseignement qui développent l’apprentissage du parler, lire, écrire dans le contexte précis des savoirs et des pratiques langagières qui caractérisent les différents champs disciplinaires.

· Anticiper et identifier les obstacles langagiers, sources de difficultés, que rencontreront les élèves dans la discipline.
· Communiquer, s’exprimer

Objectifs

· Mieux communiquer dans la classe, 

· Identifier les différents vecteurs de communication

· Développer la communication entre les élèves

· Renforcer son écoute des élèves

· Adapter son registre de langage aux élèves et aux exigences des apprentissages scolaires
· TICE :

Objectifs

· S’approprier le référentiel du C2i® niveau 2 « enseignant ».

· Maîtriser son environnement numérique professionnel.

· Appréhender sa responsabilité professionnelle liée à l’utilisation des TIC dans le système

· éducatif.

Contenus et compétences visées

· S’approprier le référentiel du C2i® niveau 2 « enseignant » à travers l’analyse d’activités de classe (vidéogrammes), en référence au B2i.

· Analyser des situations d’apprentissage tirant parti du potentiel des TIC.
· Utiliser les TICE pour accompagner des élèves, des groupes d’élèves dans leurs projets de production ou de recherche d’information, en référence au B2i.

· Se familiariser avec les lois concernant la protection des libertés individuelles et la sécurité des personnes. Charte d’usage de l’établissement.

· Se familiariser avec les règles concernant la recherche et les critères de contrôle de validité des informations, la sécurité informatique, le filtrage Internet.

· Se référer à des travaux de recherche liant savoirs, apprentissage et TICE.
UF4 : Maîtriser l’enseignement de sa discipline
· Enseigner sa discipline
La formation disciplinaire vise à apprendre aux professeurs stagiaires à :
· S’approprier les connaissances scientifiques, les instructions officielles et les compétences didactiques concernant ses disciplines
· Concevoir, mettre en œuvre et évaluer des situations d’enseignement apprentissage adaptées à

· la diversité des élèves, conformément aux textes de référence.
· Planifier son enseignement : programmation, construction de séquences.
· Analyser sa pratique professionnelle afin de permettre de remédier aux difficultés rencontrées en classe, dans son établissement et dans sa pratique pédagogique,

· Utiliser les différents outils mis à sa disposition, notamment les nouvelles technologies, pour rendre son enseignement motivant et efficace.

· Acquérir une vision globale de l’enseignement de la discipline de l’École Primaire au Lycée.

· Prendre conscience de l’évolution constante du métier d’enseignant.
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