EDITORIAL
SNES COTE D'OR

LA TENSION MONTE ...

L 'actualité est chargée et explosive, comme en tér
gnent les tres nombreux mouvements de gréve de
derniéres semaines dans les académies qui n’épeEierdn
vacances. DHG catastrophiques, fermetures de slags
de postes, réformes des lycées et de la formaésredsei-
gnants, violences, salaires au plus bas ... ladistemotifs
d’exaspération est longue. La coupe est pleine UsNte

pouvons accepter cette véritable politique de diimolde

notre Education Nationale. L’heure est a la résista

our vous y aider, vous trouverez dans ce bulletn

différentes informations disponibles, qui peuvent &
utiles a tous. Vous y trouverez également des bréue
les actions entreprises dans les établissemende phrte-
ment, ainsi que le compte rendu de la derniére A&sec-
tions d’établissements de Céte d'Or.

Dy

N niveau nationall'intersyndicale du Second Degr
éunissant les organisations suivantes SNCL-

FAEN, SUD-EDUCATION, SN-FO-LC, SNEP-FSU,
CGT Educ’action, SNES-FSU et SNALC-CSENe¢unie

le 17 février (...) réaffirme son opposition enti@réa ré-

forme des lycées, a la réforme de la voie professile

(...), et a celle du statut régissant les établissgme
(EPLE), a la politique budgétaire qui dégrade tauj®
plus les conditions de travail et d'étude et rédoifre de
formation. (...) Elle dénonce les conditions scanasds
de l'accueil et de la formation, annoncées pourelatrée
2010, des professeurs stagiaires dans les étabiessts
(...)-L'Intersyndicale demande avec insistance au Minis
tre le retrait de réformes, dictées en grande panpar la
recherche frénétique d'économies budgétaires, coind
sant a la suppression massive d’emplois (... pppelle a
une journée de gréve nationale et de manifestatidas
vendredi 12 mars.

D

jjon, l'intersyndicale du second de-

D
Agré appelle a la gréve le 12 mars, ave
rassemblement devant le Rectorat a 1°

heures.

N ous vous appelons a organiser dans vos établ
ments des assemblées générales afin d'établin

revendications, a faire remonter au SNES 21 tdetem-

formations relatives aux actions engagées localenaen

discuter de I'action nationale du 12 mars, et awigper.
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Le secrétariat départemental du SNES Cote d’Or
Isabelle Cheviet, Edith Danry, Joélle Desforgeabédle Farizon
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Spécial Céte d’'Or n°4 supplément n3
au n°69 de novembre 2009

Echos des établissements de
Cote d'Or — CTPD

Réforme des lycées.............ccoovveeinnn.
Compte rendu de I'AG des S1
du 20 janvier 2010..........cccevvivieeennn.
Formation des maitres
Stagiaires : nouvelles modalités

Refus des heures supplémentaires

Appel intersyndical a la gréve
se- du 12 mars

les
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) Ecnos
DES ETAPLISSEMENTS DE COTE D'OR

f F ace a l'indigence des moyens prévus pour la ren2®@E), les établissements se mobili-

sent. Voici quelques exemples, et vous trouveneantiage de détails sur le site du SNES
21 (dont les textes en piéces jointes la plupartedops...).

o < BEIE: 2
COLLECE DE SAULIEU : cprésunegrevesuiviea COLLEGE DE MIREBEAU SUR

100% le 21 janvier les élus au CA ont voté co,ntre la
DHG. Une manifestation a eu lieu sur le marché le s&
medi 27 février rassemblant 150 personnes. Les mani-
festants, dont beaucoup de parents et d’ enseignants, ont

ins! Les dusau CA
ééves en plus, 2 classes en moins! Les _
ont voté contre laDHG, ils ont demande Iat.rﬁnwsva?ll;
mation des HSA en heures postes. http: .
dij on.snes.edu/spip/spi p.php?article 3348

g i it S étition qui a
bloqué la nationale 6 et ont fait signer une pe
été?réﬁ bien accueillie auprés des agrtomobﬂustes. Ellea
aussi recu le soutien de la population lopale. Des de-
mandes d’ audience ont été envoyees aux dusetal’'lns
ecteur d Académie. o _
phttp:l/www dijon.snes.edu/spip/spi p.php?article 3326

COLLECE D

une motion de refus de la DH
répartition :

- lesélusau CA ont présenté

! - G, et se sont abstenus sur la
ils ont demandé |a transformation des HSA

en heures postes,
http://www.di jon.snes.edu/spi p/spip.php?article3364

rents d’éé’\/eset > Mobiliaati
; de 0bilisatio,
lageme p Professeurs cony N de pa-
eMand LV2 (article dang ,eeB’_ @ sUppression e
oWV ien Public).
al
fece®
e\'\Se\g

LYCEE JEAN MARC BOIVIN DE CHEVIGNY )
sré : tée ala consulta

SAINT SAUVEUR : réponse trés argumen

tion sur les nouvelles modalités de I’ enseignement des langues

en lycée: o _

http):///www dijon.snes.edu/spip/spi p.php?article3367

avec un "zoom" sur la manipulation des chiffres et des documents par I'lA qui a ren-

du confuse la présentation de la rentrée et a restreint ainsi les possibilités de contes-
tation des représentants syndicaux :

http://lwww.dijon.snes.edu/spip/spip.php?article 3352
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REFORME DES LYCEES

TEXTE DU DIAPORAMA PROPOSE PAR LE SNES 21 CONTRE LA REFORME

intégré dans un montage ou les diapositives cagqépondent aux diapositives de préser:-
tation du Ministére, http://www.dijon.snes.edu/$pG/pdf/SNES _critique_reforme.pdf

Mieux orienter certes, mais...

>

L'accompagnement personnalisé

>

L'autonomie des établissements

>

>

Faux rééquilibrage des séries

>

>

Dégradation de la voie technologique
Options lourdes des séries technologiques rédaite

>

> Enseignement général calqué sur celui des Lycées

« CHATEL » DES

LYCEES

avec plan pour en faire le commentaire

Commentaire_diapo_critique_SNES.pdf

Les enseignements d'exploration (1,5h) rempla@mt

options de détermination (2 a 3h) : horaires didnu

= contenus minimisés

Avec la disparition de CO-psy : l'orientation se
confiée aux enseignants qui ne pourront, au mie
gu'informer les éléves, pas les former

La mise en place d'un tronc commun en lére (609
I'horaire) facilitera surtout la hausse des effectie
classe par le regroupement des éléves.

Un contenu fourre-tout : soutien, méthodologie,rapp
fondissement, travaux interdisciplinaires, orieotat
quelle organisation ? Quel suivi ?

2h prises sur les horaires disciplinaires : digjparide
l'aide individualisée en maths et en francais :adav
tage d'accompagnement = moins de dédoublement
Risque de voir ces heures servir de variables si&ju
ment aux services des profs, pas aux besoins des
ves !

Un tiers de 'horaire-éléve est globalisé et séparti
differemment dans les établissements mise
concurrence !

Répartition qui divisera les équipes pédagogiques »

pilotage par le Conseil Pédagogique désigné et
élu, concurrence avec le C.A.

Dotation sans garantie de pérennisation d'une ar
sur l'autre (plus de références a des horairesneatk
par disciplines)

Choix faits avant d'avoir les éléves en classe !

Des classes hétérogenes par le regroupement ¢'é
de différentes séries en tronc commun

La série S reste celle ou il y a le plus d'heures
cours, le plus d'options, le plus de polyvalenadle
conforte sa prépondérance !

La série ES est dénaturée : scission des enseigteme

de SES, 162h de cours en moins sur les 3 ans en
nomie

La série L, spécialisée des la 1ére, reste peactte
pour préparer a différents débouchés.

1h30, regroupées autour de trois champs qui les
sionnent et les globalisent : moins de lisibilitéeffi-
cacité par rapport aux futurs débouchés.

oral : Hitgew.dijon.snes.edu/spip/IMG/pdf/

néraux (mémes horaires, mémes contenus)
| » Mise en place d'un tronc commun dans le cycle i
avec une hétérogénéité accrue des groupes d'éleves

re Stages et tutorat : le flou absolu !

u>» Les stages de remise a niveau sont un leurre !-C
ment, en 2 semaines, remédier a des difficultés- d’

O prentissage, quand l'année n'aura pas suffi ?

> Les stages passerelles permettront peut-étre diemeo
ter les éléves de ES et S en L, pas linversep (@en-
seignements spécialisés a rattraper)

> La mission du tuteur n'est pas définie et risqeengié-
ter sur celle du CPE

> Appel aux profs volontaires : quelles conditionslles

de mise en ceuvre de ces dispositifs ?

Langues vivantes malmenées
s » Regroupement de la LV1 et LV2 sur un horaire gl@bal
répartir ; incitation aux groupes de compétencelé=
niveau ?)

> Hausse des effectifs de classe par suppressiodédes
doublements prévus dans les horaires Iégaux
> Enseignement prévu en langue étrangére, mais pas
cément par des profs de langues
€ » Spécialisation linguistique privilégiée en L, maias

dans les autres séries (communication)
Fin des sections européennes ?
n

Le tour de passe-passe !
r Apparemment rien ne change ; en réalité : les ciraegts
sont majeurs !

» diminution des heures disciplinaires en grouped¢de
rajout de I'accompagnement personnalisé)
> répartition des horaires différente selon les Igcag le

territoire national - perte de la garantie de péisation
par des horaires nationaux — mise en concurrense
lycées, des disciplines, des profs.

o

~

Conclusion:une réforme trompeuse

> Son but : des économies budgétaires (moins de 03
moins d'heures, plus d'éléves par classe, plusadses
€ par prof)
> Son but : dégrader I'enseignement public par un-sa
fice des contenus spécifiques
> Son but : dénaturer le métier des enseignantddpzo-

lyvalence des missions, la soumission au ConseigdPé
gogique, la casse des statuts...).

Une logique que I'on retrouve de la maternelle a
I'Université !
(réformes du ler degré, réforme de la formation
des maitres, réforme LRU)

—— (N
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COMPTE-RENDU DE L'ASSEMBLEE CENERALE DES S1DE COTED'OR
20/01/10

Etablissements représentés

College d’Arnay le Duc

College de Brazey en Plaine

College de Chevigny Saint Sauveur

College Le Parc - Dijon

College de Longvic - Dijon

College de Mirebeau

College de Montbard

Lycée de Brochon

Lycée du Castel - Dijon

Lycée de Chevigny Saint Sauveur

Lycée Clos Maire - Beaune

S1 des retraités

Problemes de fonctionnement des
établissements

Plusieurs participantse plaignent encore de I'au-
toritarisme de leur Direction qui exerce sur les
personnels des pressions inacceptables, voire
brimades, surtout dans les petits établissements.
Toutefois, a Brazey, il y a eu une amélioratiorcgra
a une démarche collective : les élus au CA ont fe
remonter les doléances des enseignants ; cela a
voqué une explication avec la Direction et depleis,
climat est apaisé : la communication passe mieu
des actions auxquelles tenaient les enseignants
pu refonctionner (cellule de suivi). La Direction &
toutefois abandonné l'autoritarisme pour le patern
lisme (systeme de sanctions/récompenses, félici
tions publiques...) assez infantilisant. 2
Longvic, le changement de Direction a .,
salutaire, mais le traumatisme persiste p: g;g
les personnels. Il faut retrouver L
confiance mutuelle et relancer une dyna
que.

L

15

Les collégues constatent beaucoup de dysfonc
tionnements liés a I'implantation des postes :

a Montbard, a Mirebeau, de nombreux postes sc
partagés, y compris pour des collégues titulaiees
leur poste. Les distances ne sont pas prises
compte par les services du Rectorat qui congoive
des solutions technocratiques fonctionnant sugaie
pier, mais invivableslans la réalité ! Par exemple
une TZR dont le service est partaggére Montbard,

Semur et Avallon ! En Puisaye, trois colleges or
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€

fusionné et les profs circulent de I'un a l'autreela
risque de se produire aussi en Cote d’Or.

Les problémes de remplacement deviennent aigus
et n'ont parfois pas de solutions

- a Montbard, au Parc, des cours n’ont pas ét@ess
pendant un mois ou plus !

ble) : exemple, une TZR d'Auxerre fait un remplac
ment a Montbard !

- a Longvic, il y a beaucoup de vacataires, etaoite
les enseignants a pratiquer les remplacements «
Robien » (= a l'interne).

Inquiétudes sur les conditions de
rentrée

Des colleges (dont Mirebeau par exemgigignent
de perdre des classespour la rentrée en Céte d'Or
I'Inspection Académique prévoit 152 éleves en pl
et 26 divisions en moins !

Des hausses d'effectifs par classen seront la
de conséquence (29 éléves eff"3a Brazey I'an pro-
chain, des classes27 dans 3 niveaux surdéns un

college classé ZEP a Montbard.

it

X, taire : au Rectorat, il est dit clairement que D¢4$G
ONsont calculées sur un service moyen de 21h. C
1
@ Duc ou Brazey par exemple), avec le chantage qu
la- ne va pas faire venir un prof de I'extérieur poome
pléter 3h de service ! Il faut cependant ref
ser les heurs sup qui constituent un enj
majeur dans le contexte des suppressid
massives de postes d’enseignants, et rev
diquer plutét des hausses de salaire.

1

La vie syndicale

Le S2 fait part d’'une baisse significative d’adhé-

rents (50 en moins a cette date en Cote d@rjlonc
Ntde cotisations syndicalesce qui pése lourd dans l¢
d budget du syndicat qui n'est constitué que desesel
€I cotisations (ainsi, la CA académique a d0 décider U
Nt paisse des remboursements de déplacements

exemple). Il faut donc étre vigilant dans les Siirpa

le suivi de la syndicalisation et solliciter ledlegues

pour qu'ils renouvellent leur adhésion, en faisamt
nt
(Suite page 5)

Puis, aprés dive
« bricolages » (remplacements effectués par des |
sonnels non qualifiés), on finit par changer defkRTZ
de département (quand on en trouve un de dispc

PI'C es heures supplémentaires sont souvent imposée
sous pression aux profs, au-dela de I'heure régiem

souvent ce qui est proposé aux collegues (a Amay
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COMPTE-RENDU DE L'ASSEMBLEE CENERALE DES S1DE COTED'OR
20/01/10

(Suite de la page 4)

loir que dans le contexte actuel, étre syndiquéest doute bloquer en grande partie le mouvement, cg
core le meilleur moyen de défense des intérétviindi leur faudra des postes sur 18 h et si possiblehpso

duels et collectifs.

Des collegues témoignent aussi d’une
baisse de la motivation syndicale, pare
doxalement en lycégol les coups portefis
aux métiers par la réforme du lycée, ont ™
linstant plutdét pour effet d’assommer |
collegues que de les faire réagil.e nom-
bre des syndiqués diminue les profs qui
partent en retraite ne sont pas souvent remplarédep
jeunes adhérents...

Dans les colleges, le syndicalisme doit s’opposer
l'individualisme, voire a I'emprise de certains ensi-
gnants qui régentent leurs colleguesLes actions
syndicales sont difficiles a mettre en place :deke-
gues ne se sentent que peu concernés par la réfiorn
lycée par exemple ; mais ils ont recours au symd
lorsque leur situation est en jeu. Il faut dondrtéon
et garder des réflexes syndicaux indispensables
s'opposer au pouvoir des Chefs d’Etablissemenue
Conseil Pédagogique, renforcé par les nouveaux
crets sur les EPLE, qui concernent aussi les asleg

Réforme du lycée

Ses principes fondamentaux sont exposés a l'aid
d'un diaporama SNES qui critique le diaporama

ministériel utilisé dans les établissements pour la p
motion de la réforme. Il est en ligne sur le ditgeut

étre utilisé pour animer une heure d’info syndicale
une réunion a I'adresse des parents. (Voir page 3).

Dans les lycées ou ont eu lieu les premiéres résn
de présentation de la réformies collegues témoi-
gnent de I'émotion et de la désapprobation suscitée
chez les enseignants par la diminution des heuaes
disciplines, donc avec des suppressions de poste
vue, la précipitation de la mise en place (il felbisir

des enseignements sans en connaitre les conteless
modalités), le pouvoir accru du Conseil Pédagogic
au détriment du CA, la polyvalence des taches st

missions qui leur seront demandées. Bon nombre| ¢

dispositifs proposés pour le lycée s’'inspirent dejai
est fait au collége (I'accompagnement par exemp
alors qu'ils ont montré leurs limites pour ce gsi de
I'efficacité. L'information aux éléves de 3™ n’est
toujours pas faite a cette date.

Formation des enseignants

Les postes de stagiaires jusque la non comptabilgsé
dans les emplois le seront & partir de la rentrée
c’est ainsi que le Rectorat masque en partie lps

e

pressions de postes... Cet afflux de stagiaires na

(g}

des centres universitaires.

L'organisation de leur formation reste pro-

blématique et floue: il serait question de le
mettre face a des classes dés la rentrée

S

donc remplacé d’emblée : par qui ?) ; puis
les envoyer en formation pour quelques
maines, pendant lesquelles les étudiants de maser
remplaceraient, puisqu’ils sont désormais incitéasiré
des stages pré-professionnalisants pendant I'adaé
¢leur concours (stages 108 h). Les stagiaires rey
draient ensuite reprendre leurs classes pour laldin

'année scolaire. Ce dispositif aberrant augure

d’une entrée dans le métier dans de bonnes comslit
niet risque d’'en décourager plus d'un ! Les éléevat ¢
cdéconsidérés dans ce dispositif : qu’ils voientileiéf

trois « adultes » (ou plus) différents pendantHri&e
pidont certains ne seront pas professeurs, ne sqobée
aucun probleme a lI'administration ! lls serventade
(bayes, avec toutes les dérives que cela peut matrai

On ne sait rien sur qui organiserait la formationde

ces stagiaires, car elle serait soumise a un appgl

fres !

Attention donc, les conditions d’encadrement d’'un
o Stagiaire (un « vrai » fonctionnaire stagiaire, reg au
concours) seront a la rentrée prochaine totalemen
bouleversées par rapport a ce qui se pratiquait jus
gue la. Il faudra bien se renseigner sur l'organisa
tion de la « formation » et les modalités de travéi
commun auparavant! Le « tuteur » volontaire ris-
¢ que d’étre obligé d’abandonner ses propres classe

pendant plusieurs semaines !

t
I

Nous rappelons notre totale opposition a la véritdle
g destruction de la formation des enseignants que
constitue cette « réforme »et nous vous renvoyons
la circulaire académique S1 (n°2 — supplément nf3
qlSNES-DIJON n°69 de novembre 2009), page 3,
¢ < pour protester contre cette réforme, nous appel
les élus enseignants dans les conseils d’admitiistrg
a refuser la mise en place des stages « 108 h s lgar
établissements M. est proposé de présenter au vote
CA une motion qui refuse d’autoriser le chef d'étab

—

[

sa
ar il

ac-

compagnés d’un tuteur qui lui-méme ne pren-
drait pas ses classes tout de suite (et serait
de
se-

e
ien
mal

0
50

du

sement a signer une convention pour le recrutement

d'un étudiant stagiaire « 108 hNous vous proposon
également dans ce bulletin (voir p. 6) un modélende
tion contre l'affectation a temps plein des stagmi
2010 dans les établissements.
Le secrétariat départemental de Céte d'Or.
snes21@dijon.snes.edu

S
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NON A LA SCANDALEUSE « REFORME »
DE LA FORMATION DES MAITRES !

Eministére a décidé de bouleverser les conditionsise
de réaliser des économies et sans se soucier dedbté de
tion est parue le 25 Février 2010.

Les lauréats de concours affectés dans I'académie |
seront sur 15h ou 18h pour les enseignanfau lieu de 6
a 8 h actuellement, et de 4 & 6 h il y a quelqueges),
donca temps complet alors que les textes prévoient ur
stage de 12 h. lls auront en charge 1 ou 2 nive&nsei-
gnement mais dans certains cas (petits collegesjres
disciplinaires faibles...), ils pourraient avoir toles ni-
veaux de l'établissement lles différentes périodes de
stage et de formation seront annualisées ; la forrtian
doit occuper au total un tiers des obligations deesvice
annuel des stagiaires, pratique accompagnée incluse

Les lauréats des concours 2010 seront donc mis dite-

ment sur le terrain a temps plein dés la sortie di&a fac,

sans formation réelle et sans recul. Les formatseraient
sollicités entre le 15 et le 30 aodt pour les prépan tant
soit peu a aborder la rentrée des classes !

On leur proposera un « temps de compagnonnage »
(jusqu’a la Toussaint) ou ils géreront leurs classeavec
un suivi rapproché d’'un tuteur, suivi encore indéfini :
comment le tuteur aura-t-il le temps d’intervenir des
classes de son stagiaire ? En étant déchargédesques
semaines de la rentrée et en étant lui-méme resngld@u
en plus de son service ? Les conditions de réioibidu
tuteur ne sont pas clairement fixées par la cinajlgui ne
fait allusion a une rémunération qu’aprés la périaui-
tiale, pour des interventions effectuées en detiessheu-
res de service du tuteur : « le tuteur assistestalgiaire au
sein et hors de la classe. Le tuteur qui accompadessta-
giaire hors de son temps de service sera rétribugesé-
qguence ».

Puis, les stagiaires seront retirés de leurs classen
cours d’'année pour effectuer leurs heures de formain
théorique : quand ? Sous quelles formes ? Ou ? Ave
quels organismes de formation ? Les IUFM ne somhené
pas mentionnés dans la circulaire nationale ! Pendes
quelques semaines de formation, les stagiaireseé
chargés de cours dans leur établissement et reésplBar
qui ?

Avec la conception de ce dispositif, les élévesudeur et
du stagiaire verront donc se succéder 2 ou 3 @efes
pendant I'année, dans le « meilleur » des cast-a‘elre
si le rectorat trouve des remplagants en coursné@nmal-
gré la pénurie de plus en plus criante. |l estsagé que ce
soit des étudiants préparant le concours (étudemtglas-
ter 2) qui effectuent leur remplacement sur destiacs
« 108h ».Les conditions d’'entrée dans le métier et la
qualité de I'enseignement dispensé s’en trouverorior-
tement dégradées ll y aura des postes bloqués dans les
établissementspour accueillir a temps plein ces lauréat:
de concours, eu niveau national, la manceuvre permet
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nseignants et CPE nos métiers s’apprennent ! Dans le cadre de féferme de la formation des maitres », le

en stage pour les PLC2 dés septembre 2018, lda&eul but
'enseignement dispensé aux éleve<irdalaire d'applica-

de supprimer 5 2000 postes d’enseignants (sur le6 €00
au total).

Nous réaffirmons que les enseignants exercent de€m
tiers qualifiés, & hautes responsabilités, qui néssitent

d’'étre appris progressivement, en alternant réguliee-

ment théorie et pratique. Le dispositif prévu est ne véri-

table catastrophe, tant pour nos futurs jeunes cadlgues
que pour les éléves, qui ne doivent pas étre rédsiau

role de « cobayes » de la réforme !

Nous sommes donc opposés au recours a des étudia
comme moyens de remplacement non qualifiés et peéca
les remplacements doivent étre effectués par deompaels
formés et titulaires en nombre suffisant (TZR). Blaiénon-
cons de la méme maniére laffectation des lauréks
concours sur des postes a temps plein, d’autans guau-
ront bénéficié préalablement d’aucune formatioritaBle.

Nous demandons que le Ministére renonce a cette ré-
forme, véritable régression en matiere de formatiompro-
fessionnelle des enseignantka formation des maitres doit
certes étre repensée, mais dans le sens d’unecaaiéln, et
cela dans l'intérét des éléves comme des personnels

C’est pourquoi, nous vous proposons de faire votela
motion suivante dans les prochains CA de I'année :

Dans le cadre de la « réforme de la formation detms »,
le Ministére, dans le but de réaliser des éconoratesans
nullement se soucier de la qualité de I'enseigndrdspen-
sé aux éleves, a décidé de bouleverser les conslitile
« stage » pour les lauréats de concours dés la lame

rentrée. Les lauréats de concours seront affecté@sus

temps complet de 15h ou 18h (au lieu de 6 a 8heletu
ment, et de 4 a 6h il y a quelques années) !ldisrgt donc
mis directement sur le terrain a temps plein ertastrde
l'université, sans formation réelle et sans redld.auront

quelques semaines de formation pendant lesquéddiesei
ront déchargés de cours dans leur établissemergnepla-

cés, certainement par des étudiants sans formadtioeurs

éléves verront se succéder 2 ou 3 professeurs péfida-

née, dans le « meilleur » des cas, c'est-a-dire sectorat
trouve des remplacants en cours d’année, malgggltaurie
de plus en plus criante. Les postes qui leur serésérvés
seront bloqués au mouvement. Les conditions d'erdeds
le métier et la qualité de I'enseignement dispesisa trou-
veront fortement dégradées !

Le CA s'oppose donc a cette réforme de la formatibes
maitres et refuse la nomination de tels stagiaiens I'é-

tablissement.

Dans tous les cas, les enseignants susceptiblesrd’ée-

crutés comme tuteurs doivent étre trés vigilants sueurs

conditions de travail et de rémunération. Nul n'est
contraint d’accepter cette fonction !

nts
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e REFUS DES HEURES SUPPLEMENTAIRES 2010-2011
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”; 12 000 suppressions de postes en 2008.
r 13 500 en 2009... 220 postes en moins dans notreéAdad .

En 2010, la suppression des emplois de stagiairgssque la « en bonus » dan

les dotations, correspondra a la perte de 5 200 etojs d’enseignants sur le terrain, dans le cadr
des 16 000 suppressions annoncees pour I'EN.

Le Ministére compte faire assumer aux enseignamsr@mes une partie de ces suppressions de p
en augmentant encore sensiblement le volume d’'H&#s des DHG (Dotation Horaire Globale) pc
2010-2011.

Dans ce contexte :
les enseignants soussignés refuseront toute heurgplémentaire année au-dela d

celle qui peut leur étre imposégcar :

> lIs refusent de «travailler plus pour prétendungagner plus» : rémunération au rabais des he¢
supplémentaireg@noins payées que les heures postes, et non prisesmpte pour la retrajteen lieu et place d
légitimes augmentations de salaires,

> llIs refusent de pallier les suppressions de pakias I'éducation par ce moyen,

> llIs refusent de cautionner une dotation horairaffisante pour répondre aux besoins d’enseigner
et aux dispositifs pédagogiques en place dantablissement,

> lIs refusent de participer a I'exploitation desgsiires comme «moyens d’enseignement» a te

plein.

Par ce refus, les enseignants soussignés souhaitent

>

>

Empécher les services partagés des collegues & pogliorer les conditions d’emploi et de tra
des TZR.

Faire apparaitre les véritables besoins en hewst®gy dans chaque discipline, et appuyer les de
des de création de postes nécessaires.

Manifester leur volonté de ne pas alourdir leurrghade travail, déja évaluée a 39 h hebdomad
en moyenne par enseignant, par le Ministere lui-eiém

Nom et prénom Discipline Signature

Pétition a signer et a remettre a votre chef d’étaissement (merci d’en transmettre un double au SNEE6te d’'Or) .

Arrét OMONT
La greve a liede vendredi 12 mars Les collegues n'ont pas a craindre de retenusaaire supé

end comme jours de gréve ne pourrait s’appliquerdjla greve se poursuivait le lundi suivant.

rieure a une journée. En effet, I'arrét Omont sdkaquel on pourrait aussi comptabiliser le week-
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Syndicat National
des i
de Second degré

Les sections académiques et départementales SNES, SNEP,

SNUEP, SNFOLC, SNALC, URASEN-CGT, CNT reprennent a leur

compte |'appel lancé nationalement a la

GREVE LE VENDREDI 12 MARS.

ace aux dégradations insupportables des conditions de travail aggravées par la multiplication
des actes de violence dans les établissements dues : aux suppressions massives de postes, a

I'augmentation des HSA, au développement de la précarité, a I'abandon des missions de remplacement, a
la montée des effectifs, a la multiplication des taches, a la baisse de I'offre de formation, a l'insuffisance

des DGH pour la rentrée prochaine, NOS organisations appellent les personnels a se
mobiliser par la gréve et la manifestation le 12 mars afin d’obtenir :

le rétablissement des postes, des heures de cours supprimées a la rentrée 2010,

le retrait des réformes du lycée et de la gouvernance des EPLE (renforcement des pouvoirs du
chef d'établissement notamment au travers du conseil pédagogique instaurant un systéeme
clientéliste et arbitraire) que les collégues rejettent massivement,

I'abandon des conditions scandaleuses d’accueil et de formation des professeurs stagiaires a la
rentrée 2010 qui désorganisent les services, menacent de bloquer le mouvement des muta-
tions, placent les stagiaires dans une situation professionnelle intenable et inadmissible tout en
perturbant la scolarité de nombreux éléves,

la création de postes de surveillants, de CPE, de personnels sociaux (Assistantes sociales, infir-
mieres, médecins) CO-PSY et administratifs,

- le retrait de la réforme des Bac Pro en 3 ans dont nous rejetons les conditions de mise en
place,

- le rétablissement de la formation préparant au BEP en tant qu'examen,

- le maintien des SEGPA,

- I'abandon de l'accumulation des taches supplémentaires notamment en College (livret de com-
pétences, Option Histoire des Arts, ASSR, B2I, niveau A2 en langues vivantes, accompagne-
ment éducatif) au détriment des cours dispensés par discipline,

- L'arrét de la précarisation des TZR,

- Le réemploi des contractuels et vacataires,

L'augmentation des salaires par la revalorisation du point d'indice.

L'intersyndicale appelle les personnels a :

se réunir en Assemblées générales,

s'adresser au ministre pour lui demander de retirer ses réformes,

élaborer la liste des besoins en heures, en dédoublements, en classes, en groupes nécessaires,
face a la pénurie inscrite dans les DGH, a la transmettre aux organisations syndicales,

se tourner vers les Inspections académiques et le Rectorat pour faire valoir I'ensemble de leurs re-
vendications,

- Participer au rassemblement académique qui se tiendra
au rectorat a 15 heures le 12 mars a Dijon.




