EDITORIAL

Etat des lieux
de la Documentation

| y a en France 9691 postes de

documentation dont seuls 8874
postes étaient occupés par des certifiés
en documentation en janvier 2008.

En Bourgogne, il y a 260 postes dont
11 restés vacants a la rentrée 2011, es-
sentiellement dans I'Yonne.

Il y a plusieurs causes a cet état de fait :

= Le non-renouvellement de la profes-
sion :

= Deux professeurs documentalistes
sur trois partant a la retraite ne sont
pas remplacés.

= Le nombre de postes vacants a dé-
passé les 500 a la rentrée 2011 et la
situation ne semble pas vouloir
s'améliorer.

Le ministére a persisté dans sa poli-
tigue de sous-recrutement aux Capes
(malgré une trés légere augmentation des
postes aux concours, de 192 a 206 pour
la session 2011, et 222 pour la session
2012).

Les conséquences de ce sous-
recrutement sont des CDI sans profes-
seurs certifiées de documentation, des
postes supprimés dans les gros établisse-
ments (suite parfois a des fusions LP-LGT,
colléges), la disparition des TZR dans la
plupart des académies, le recours a des
personnels (pas toujours volontaires) sou-
vent précaires, parfois non qualifiés et sur-
tout peu voire pas formés ce qui contribue
a la dégradation de l'image du professeur
documentaliste au sein de I'établissement.

Et que dire, dans certaines acade-
mies, des reconversions massives de col-
legues des autres disciplines vers la Docu-
mentation sans cadre et dans le flou le
plus total ?

Marylene D’Ambra—Claudine Hostein
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Stage syndical

Enseignant documentaliste
c’est un métier !

n assiste a un écart grandissant entre un niveau

de recrutement trés sélectif (nouvelles épreuves
du CAPES trés ancrées dans les Sciences de 1'Informa-
tion — ce qui est trés bien — et le nombre de postes
restreint offert au Capes externe) et les réalités du
terrain : des chefs d'établissements qui pour la plupart
méconnaissent la profession et les missions pédago-
giques des documentalistes et imposent de plus en
plus d’autres taches, administratives ou autres, une
Vie Scolaire qui manque de personnels ( le CDI se
transformant alors en permanence bis ou en cyber
café)... ce qui nécessite une réflexion sur les lieux de
Vie Scolaire au sein des établissement.

Or, tous les éléves doivent bénéficier d’une formation
a la maitrise de I’information, mais 1'absence de réfé-
rences explicites aux professeurs documentalistes dans
les nouveaux programmes (quasi absentes dans les
programmes du lycée, en recul dans les programmes
de college), ne légitime pas cette formation nécessaire.

Le PACIFI proposé et les learning centers (trop ancrés
sur le numérique), ne répondent pas aux attentes de la
profession. Le PACIFI loin de renforcer le role péda-
gogique du professeur documentaliste, instrumentalise
la culture de 1'Information et réduit les professeurs
documentalistes a un rdle de vecteurs des réformes en
cours ! C'est un catalogue de compétences éludant la
notion de progression dans les apprentissages (le
terme de parcours renvoyant au procédural unique-
ment) ou le documentaliste « collabore », « coopére »,
«aide »ou « articule » mais nulle part ne forme ou
enseigne alors méme qu'il est expert de par sa forma-
tion et son statut.

La profession revendique son role pédagogique, c'est
cette position que le SNES a défendue dans le groupe
de travail sur le projet de circulaire de missions et
qu’ont soutenue les 3730 professeurs documentalistes
qui ont signé la pétition et ont ainsi obtenu qu’elle ne
paraisse pas.

» Quid d’un curriculum de notions info docu-
mentaires basé sur les travaux de ’ERTE

(http://geriico.recherche.univ-lille3.fr/
erte_information/) et du GRDCI

(http://culturedel.info/gredi/)

» Quid d’une agrégation de documentation ?

» Quid d’une inspection spécifique ?

Le SNES organise a I’intention des profes-
seurs documentalistes, un stage de forma-
tion syndicale le jeudi 09 février 2012
"Quelles évolutions du métier de professeur-
documentaliste dans le cadre des réformes en
cours dans les colleges et les lycées ? Quelles
revendications 7"

Ce stage sera animé par Virginie Pays,
responsable du secteur "documentation" du
SNES national et des militants académiques. Il
est ouvert a tous.

Demande d’autorisation d’absence a faire
avant le lundi 09 janvier 2012.
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Programme de la Journée :

Matin : 9 h — 12 h: accueil des stagiaires

Présentation du groupe national de docu-
mentation du SNES.

Tour de table des stagiaires et situation
académique.

Circulaire de mission, PACIFI, Learning
Center, Audience IG-EVS, Inspection....

Liens avec les CPE .

Besoins de formation des stagiaires.

12h—13h30 : repas.

Apres-midi : 13h30—16h30 : le professeur
documentaliste et les réformes en collége, en
lycée ( AP, référent culturel, internat d’excel-
lence).

Les revendications du SNES.
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Modalités pratiques :

Ce stage se déroulera dans les locaux du SNES,
6 allée du Cardinal de Givry (3e étage).

I est ouvert aux syndiqués et non-
syndiqués.

Le repas et les frais de déplacement seront
pris en charge par le SNES pour les syndiqués .
Le repas aura lieu dans un petit restaurant voisin
(prix moyen : 18 €).
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= Stage syndical '

ettre type de demande d’autorisation d’absence pour stage syndical

Une demande d’autorisation d’absence doit étre déposée aupres du
chef d’¢tablissement avant le lundi 09 janvier 2012. Faites-le avant les
vacances de Noél ! N’oubliez pas de vous inscrire au SNES avec I’impri-

mé ci-dessous ou par courriel a s3dij@snes.edu. Si vous souhaitez voir des sujets abor-

dés, merci de le faire parvenir par mail rapidement en méme temps que I’enquéte.

Modeéle de demande d’autorisation d’absence

Nom Prénom
Grade, fonction
Etablissement

a Monsieur le Recteur de I'Académie de Dijon, s/c de Monsieur/Madame le/Principal du collége .....
(Pas de formule d’appel dans un courrier administratif)

Conformément aux dispositions de la loi n® 84-16 du 11/01/1984 (art. 34, alinéa 7) portant statut général des
fonctionnaires et du décret 84-474 du 15 juin 1984 définissant I’attribution des congés pour formation syndicale
avec maintien intégral du salaire, j’ai ’honneur de solliciter un congé le jeudi 9 février 2012 pour participer a

un stage de formation syndicale.

Ce stage se déroulera a DIJON. Il est organisé par la section départementale du SNES-FSU, sous l'égide
de I'RHSES, organisme agrée, figurant sur la liste des centres dont les stages ou sessions ouvrent droit aux con-
gés pour formation syndicale (arrété du 29 décembre 1999 publié¢ au J.O.R.F. du 6 janvier 2000).

A, ,le .../../2011

Signature

(*) Attention ! Pour les non titulaires, la référence législative a indiquer est : "Conformément aux dispositions
de la loi n° 82-997 du 23/11/1982 relative aux agents non-titulaires de I’Etat, définissant..." (suite inchangée).

IMPORTANT : INFORMEZ-NOUS DE VOTRE PARTICIPATION !

Bulletin d’inscription au stage du jeudi 9 février 2012

S Bulletin a renvoyer a la section académique du SNES- 6 Allée Cardinal de Givry -

i S 21000 DIJON -  Téléphone : 03 80 73 32 70.
E Ou faites-nous connaitre votre participation par courriel a s3dij@snes.edu

i Prénom NOM :

E Adresse personnelle :

1 Tél. / Adresse électronique :
E Documentaliste.

' Etablissement d’affectation :

Les modalités pratiques d’organisation parviendront aux inscrits. La section académique du SNES participe a la
prise en charge des frais de déplacement et de restauration pour les syndiqués.
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Pour I’abandon des nouveaux textes sur I’évaluation
|? et Pavancement des enseignants

GREVE UNITAIRE
JEUDI 15 DECEMBRE 2011

Les organisations syndicales CGT Educ’action, SE-
UNSA, SGEN-CFDT, SNALC-CSEN, SNCL-
FAEN, SNES-FSU, SNEP-FSU, SNUEP-FSU, SNLC-
FO, SUD Education réunies le 17/11/2011dans le cadre
d’une intersyndicale du second degré ont condamné una-
nimement les projets de textes sur 1’évaluation des person-
nels enseignants, d’éducation et d’orientation que le mi-
nistére veut imposer dés la rentrée 2012.

Sous couvert d’évaluation, c’est une vision du systéme
éducatif fondée sur la performance individuelle que por-
tent ces projets.

Ainsi dans le second degré, la fin de double évaluation
reviendrait a reléguer au dernier plan ce qui constitue le
cceur du métier, a savoir le travail en classe avec les éléves
dénaturant ainsi profondément les métiers de 1’éduca-
tion ...

Le SNES-FSU et I’évaluation

« L’évaluation doit d’abord avoir pour objectif ’amé-
lioration du service public d’éducation, et non le con-
trole d’une masse salariale par la gestion des carricres
des personnels. C’est dans ce but que nous réaffirmons
notre revendication de déconnexion de I’avancement et
de la notation. L’avancement de tous au rythme le
plus favorable permettrait de recentrer ’inspection
sur I’aide et le conseil. Ce n’est pas, en effet, la sanc-
tion financiére d’un ralentissement de carriére qui per-
met de surmonter difficultés et insuffisances, mais un
conseil de nature pédagogique et la possibilité d’accés
a des compléments de formation.... Il est indispen-
sable de créer enfin les inspections spécifiques d’édu-
cation, documentation et technologie. »

Elections aux Commissions Paritaires et
aux Comités Techniques

Malgré des conditions de vote catastrophiques

Le SNES et les autres syndicats de la FSU

Comités Techniques
24135 inscrits, 39% de votants

Au niveau académique, la FSU obtient 5 sieéges
sur 10, UNSA 3 sieges, FO 1 siege, CFDT 1 siege.

28 (+3)
Nombre de sieges aux CAPA et CCP
9
5(+2
. . -
) € F & ¢
& N o s
S & E

progressent !

Quelques résultats ci-dessous

CAPA des certifiés
5703 inscrits, 40% de CAPA des agrégés
votants 1269 inscrits, 49% de
La liste SNES-SNESUP- votants
FSU progresse de 3% et La liste SNES-SNEP-
atteint 53% loin devant SNESUP-FSU progresse
la seconde organisation de 7% et atteint 56%
qui est 'UNSA avec 13% loin devant la seconde
SNES : 11 siéges, UNSA organisation qui est le
2 siéges (-1), FO 2 siéges, SNALC avec 13%
CFDT 2 sieges, SNALC SNES : 7 siéges (+1),
1 siege, CGT 1 siege(+1). SNALC 1 siége, CFDT 1
siege, FO 1 siége.

Le SNES-FSU a dénoncé les conditions désastreuses du déroulement de ce vote (par exemple, de nombreux collégues,
méme des candidats, n’ont pas pu voter car non inscrits sur la liste électorale tout en réunissant toutes les conditions !) et
demande un retour au vote papier a l’urne pour les prochaines élections.

4 BULLETIN SPECIAL DOCUMENTATION —DECEMBRE 2011




>

s es ENQUETE SNES SUR LA DOCUMENTATION
DIJON fsu DANS LUACADEMIE DE DJON 2011-12

fin de nous aider a actualiser nos informations sur la situation des CDI de Bourgogne et de leurs
documentalistes, ainsi qu’au niveau national, merci de renseigner ce questionnaire et de nous le
faire parvenir a l’adresse suivante le plus rapidement possible pour dépouillement :
SNES DIJON — Documentation — 6 allée du Cardinal de Givry 2100 DIJON ou par courriel a
s3dij@snes.edu

Nom et adresse de 1’établissement (collége, Lycée, LP, EREA) :
Effectif éléeves de ’établissement :
Nom du ou des documentalistes :

Etes-vous : un Homme — une femme ?

Date de naissance :

Etes-vous : Titulaire - T1 - Stagiaire — Contractuel — Vacataire— titulaire sans poste d’une autre disci-
pline (laquelle)

Etes-vous titulaire du CAPES de documentation ? : OUI — NON
Sioui date d’obtention :

Quelle a été votre formation ? (Université et discipline, IUT, autre ...)
Venez-vous d’une autre discipline ? si oui laquelle et comment ?
Depuis combien de temps étes-vous en documentation ?

Y a-t-il un personnel non documentaliste comme aide au CDI ? Si oui combien ? Sous quel statut ?
(Assistant d’éducation, AVS, Assistant pédagogique, complément de service, autre ...)

Quelle est I’amplitude horaire du CDI ?

Le CDI est-il ouvert pendant la pause du repas ?
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S’il y a un internat, jusqu’a quelle heure le CDI est-il ouvert ?

Combien d’heures effectives au CDI y font chaque personne ?

Avez-vous des horaires inscrits a I’emploi du temps des ¢éléves ? OUI — NON

A l’année ? OUI —NON Combien d’heures ? ................ Pour quel(s) niveau(x) ?
................. pour combien de classes ?..............

Ces heures sont-elles de votre fait ?

Ces heures vous sont-elles imposées ?

De quel budget le CDI dispose-t-il ?

Pour acheter quoi ? (abonnement, livres, fournitures, matériel de bibliothéque...)

Le CDI a-t-il un portique antivol ? payé par qui ? (établissement ? collectivité locale ?)
Pourcentage de disparitions constatées ?

Participez-vous a la distribution — au ramassage - des manuels scolaires ? De quelle manicre ?

Quels sont vos besoins en formations ?

AUTRES REMARQUES : ....

sefs
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{ou de rencuvellement d'adhésion)

A remetire au trésorer du Snes de voire établissement

S e BULLETIN D'ADHESION 2011 - 2012

fsu :z";’::;m’::h {ou a votre section académuque pour les isolés).
as Bacuynd dagnd Il estindispensable de dater et signer le cadre .
() . . . . Catégorie (certifi€ agrége hors classe

Identifiant Snes (si vous etiez dja adherent! chaire sup. maitre aux. contractue!
Sexe Masc Fém date de naissance vacataire CoPsy Cpe...)

O 0O s = once ss | [ |
Nom (utilisez le nom connu du rectorat) Conge ou detachemsant (preciser sa nature)
Nom patronymigue (de naissance) Prénom 5i titulaire : Jposie fie [12R.

Sicontracwel :[ lcop [cor

Résidence batiment escalier...

Si temps partiel, quotité : -

N® et voie (rues bd ) Discipline : ‘

Boite postale - lieu dit - ville pour les pays érangers A PN,

Echelon |
. . cochez les cases se.'ian voire situation :

Code postal Ville ou pays étranger
Stagiaire IJ.- 5l ex titulaire -

Téléphone 1 portable ou tBléphone 2 tElécopie [concours [iiste daptitude

{respectez minuscules majuscules et caractéres speciaux) [lcra (] Retraits
Adresse

D Enseignant de langue regionale

électronique :

‘_J Conseiller en formation continue

, , , T , [ s ‘ [T FormateurGRETA
Etablissement d'affectation ministérielle (code nom et ville) [ ]
Nom et ville Enseignant L_len 5TS en classe prepa
Enseignant au :t'NfD L ENDP -CRDP
|-|:oﬂ'e—‘ L] C onseiller pédagagigue tuteur
Emablissement d'exercice sidifférent (code, nom et ville) - -
Nam et ville [_JAutr‘e, précisez - [ 4‘

@, Jaccepte de fouonir an Snes et poue le senl nsage syndical les données nécessames A mon information et i lexamen de ma carmiére. Je demande an Snes
de me communiguer les informations ac adémagques et nationales de gestion de ma carriere suxquelles 1 a accés i Toccasion des commissions paritaires et
Tantorise i faire figurer ces informations dans des fichiers et des wamements informansés dans les conditons fivées dans les arricles 26 ev 27 de lalod du
G601 .1978. Cette autorss abon est téwocable pac moi-méme dans les mémes condibons gque le drost d' accés en m’' adeess ant av Snes 46 avenue d'Twry 75647
Paris cedex 13 ow i masection académique.

B accepte de ne recewoir que par mess agerie électronique les inform ations concernant ma carviére (mutstion, promotion, ...}

Montani o tal de la cotis atian: (e Bsms) i l]:mnt -
Mo de de paiement : cocher Fun des trois mo des poposés. RIB et compléter e
O P azement par prélévements automatiques reconductibles {mandat SEPA). Ik sont recondnts les années suivantes aux mandat SEPA
mémes dates. Je serai informeé de lewr montant et de leuss échéances en débuwr d'année scolawe et ponera d tont moment (Paiement cument :
suspendre mon adhesion on en modifier le mode de paement, appocter les cotrectons nécess aes i ma stuaton et mo difier en ne veut pas dire
conséguence le montant des pralevements. SR e
O P azement par prelevements auwiomatigues non reconducables (mandat SEPA). (Vakdes pour [année scolare en cons) e T e
pour ces deux premaexs cas précisez le nombre de prélévements : | | de | € chacun plasieurs
O Paiement par che que jomt prElevements)
D ate Sigmature
MANDAT f—l:qx\-m:f:.:ﬁf:::::rﬁﬁﬁﬁf;f;:ﬁff:;&?l des insbructions & volre hangue pour debifer votre comple of (B) voire e
s pA Vg Bdngliciar ou dmil TEIre rambolrsd Bar Vol Aanque Seio es conoiions decifes dans [F cameaniion Que VLS avar PAssés aved aile S
Towe demande de ramboursermrent doil dlre présanite dins los § semainas suivant iy dafe de déibw de volre comple. Vas dmoils, cancarmant ks
NEIISIESNDITY prosent mandal, sont expiquos dENS W dOCUMENT uE WOUS DOUVEZ obISNK AUDSS d votre bangue f ,;L;_m
Veuillez compléter en leftres l:aprlalss en resp _Iant le précasage Pour le compte de :
ROMOO00O000000000000000 — snes
BRENOMOO00000000000000 46, avenue d'Ivry
BEEEEEELAOLOD0UHO0O0000L 75647 PARIS Cedex 13
HEEEEEE0RE0O000000000000  gef: coTISATION SNES
B00E0EEEORNHMOBEHBE000000
BENE0000000000000000000 ——
MEIRIN CIEICE DD SOot aotn COooo Oooo OO | e
:”:”:DD[DDDD] ) MERCI DE JOINDRE UN RIB
Paiement : E récurrent ou | |unique
Document & renvoyer & ladresse indiguée en haut du bulletin d'adhésion M rien inscrire sous ce trait
Référence unigue du mandat . L1000 . ' dentifiant créancier SEPA : FR 59 ZZZ 131547

SPECIAL DOCUMENTATION—DECEMBRE 2011 7




Baréme des cotisations - académie : DIJON 2011-2012
Entre parenthéses le montant des 6 prélévements si vous payez par prélévement automatique.

catégorie \ échelon 1 2 3 4 5 6ouAl|7o0uA2|8ou Al 9 10 11

Chaires supérieures 241,60€ | 254 90€ | 26830€ | 283, 10€ | 20890 € | 320,10€ | 332 40€ | 34890 €
Agrégés hors classe (40,606} | (42.80€) | (45,10€) | (47.50€) | (50,20€) | (53,70€) | (55.80€) [ (58.50€)

Agrégés Classe 135,00 € | 195,10€ | 20740€ | 21870€ | 233,50 € | 250,70€ | 268.30€ | 285,60€ | 29890 €
Normale (22.80€) | (32,90€) [ (34.90€) | (I6.BOE€) | (3930€) | (42,10€) | (45,10€) | (48,00€) | (50.20€)

{"fm;{iés.‘mrs classe | 18420€ | 207,10 € | 221,50 € | 23590 € | 254,60 € | 270,80 € | 285,60 €
Cpe hors cl. Dr. CIO | (31.10€) | (34.90€) | (37.30€) | (39.70€) | (42.80€) | (45,30€) | (48,00€)

Biadmissibles 120,00€ | 170,80 € | 180,00 € | 186,00€ | 19550€ | 209,50 € | 22540€ | 241,60€ | 252,10 €
(20.30€) | (28.80€) | (30.40€) | (31.40€) | (32.90€) | (35.306) | (37.90€) | (40.60€) | (42,40€)
Certifiés Cpe 115,00€ | 161,70 € | 169.40€ | 17430 € | 184,20 € | 196,90 € | 209,50 € | 225.40€ | 241.60 €
(19,50€) | (27.30€) | (28.60€) | (29.40€) | (31,10€) | (33,206) | (35.30€) | (37.90€) | (40,60€)
CoPsy 106,00 € | 14230€ | 149,00€ | 156,30 € | 164,50 € | 174,30€ | 184.20€ | 196,90 € | 209,50 € | 22540 € | 241,60 €
(18.00€) | (24.106) | (25.20€) | (26.40€) | (27.80€) | (29.406) | (31.10€) | (33.206) | (35.30€) | (37.90€) | (40.60¢)
AE CE Chargés d'ens. 12930 € | 136,70€ | 14230€ | 14860 € | 156,00€ | 162,70€ | 171,20 € | 179,60€ | 189,80 € | 200,00 €
PEGC (21.90€) | (23.10€) | (24.10€) | (25.10€) | (26,40€) | (27.50€) | (28.90€) | (30.30€) | (32.00€) | (33.70€)
PEGC classe 22540 € | 243.70€ | 254,60 € | 270,80 € | 285,60 €
exceptionnelle (37.90€) | (41.00€) | (42.80€) | (45.50€) | (48.00€)
PEGC hors classe 170,80 € | 179,30 € | 189,50 € | 199,70 € | 225.40€ | 241.60€

(28.80€) | (30.20€) | (31.90€) | (33.60€) | (37.90€) | (40.60€)

echelon | 1 i 3 4 - [ 7 ]
traitement de 800 4 | de 1001 | de 1201 | de 1401 | de 1451 | de 1521 | de 1596 | de 1666 | de 1721 | de 1821 | de 1901
brut mensuel en € 1000 € [a1200€ | 1400 € |2 1450 € {2 1520 € [a 1595 € | a 1665€ | 1720 € [a 1820 € |4 1900 € | 4 2000 €
MA et contractuels 50.60€ T540€ | 91,30€ | 10960€ | 11340€ | 11X00€ | 12200€ | 12B.60€ | 135,30€ | 141,60€ | 147.20€

(10,30€) | (12.90€) | (15,60€) | (18,60€) | (19,30€) | (20,00€) | (20,80€) | (21.80€) | (22,90€) | (23,90€) | (24,90€)

Personnels retraités et pensionnés
Pension Inf.a [ deTd61 [ de 1621 de 1781 ] de 1941 [ de ZI0T | de 2201 | de 2431 de 2591 de 2751 [ de 3911 [ 3071 €
mensuelle | 1460€ [a1620€ | aITR0€ |2 1940 € |2 2100 € [a2260€ |a2430€ |2 2590€ [42T50€ [a2910€ |4 3070€ | et plus
Cotisations | 64006 | BLODE | 91,00€ | 99,00€ | 108006 | 11600€ | 12500€ | 134.00€ | 142,00€ | 151,00€ | 160,00 € | 164,00 €
(11,00€) | (14,00€) | (15,350€) | (16,80€) | (18.30€) | (19,70€) | (21.20€) | (22,70€) | (24,00€) | (25,50€) | (27,00€) | (27.70€)

Eléve Copsy Tére an. MISE. AED Eléve ENS EVS, vacataires Le montant des prélévements
7400 € 317.00€ 90,00 € 17,00 € i ' i
s ] i B [l aitomatiques comprend les frais

(12,70€) (6,50€) (15.40€) [6,50E) bﬂnm:gres de rﬂﬂmm’mer{r.

- Stagiaires Apgrégés, Certifiés, CPE, antéricurement non fonctionnaires : cotisation du 3éme échelon du corps.

- Stagiaires COPsy, antérieurement non fonctionnaires : cotisation du ler échelon du corps.

- Cessation progressive d'activité : au prorata du salaire versé.

- Mi-temps ou temps partiel : cotisation proportionnelle 4 la quotité de temps partiel - cotisation minimale 37,00 €

- Situations exceptionnelles : contacter le trésorier académique.

- Personnels en attente de reclassement, stagiaires antérieurement fonctionnaires : cotisation 4 calculer en fonction de l'indice
figurant sur le bulletin de paye.

Cotisation non calculée dans ce baréme - calcul du montant :
Ajoutez 10,00 € au produit de 0,3520 par I'indice brut majoré porté sur votre bulletin de paye.




