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Compte-rendu du CTPD du 19 octobre 2007

La baisse des effectifs se poursuit : -757 éléves en 4 ans, mais I'évolution est irréguliére
suivant les colléges.

Nous avons interrogé I'Inspecteur d'Académie sur l'assouplissement de la carte scolaire.
Les demandes venaient principalement du colléege Adam Billaut en faveur des colleéges
Victor Hugo et Henri Wallon. Toutes les demandes ont été acceptées, et la dotation du
collége Victor Hugo a été abondée.

L’ Inspecteur d'Académie a concédé que les chefs d’établissements auraient des soucis
pour concilier linconciliable : les parents ont le choix de [linscription mais les
établissements doivent respecter la mixité sociale (Mais qu’est-ce que la mixité, a partir de
quels seuils et sur quels indicateurs ?).

L’autre probléme est celui du transport. Le Conseil Général déclare accepter prendre en
charge les déplacements qui rentreront dans les critéres de I'Inspection. Cela rejoint le
probléme des investissements qui devront étre faits si des ouvertures sont nécessaires
dans un collége (entrainant des fermetures dans les colléges voisins). L’analogie a été
faite par I' Inspecteur d'Académie avec les écoles (comme Nevers et Saint Eloi).

62 heures supplémentaires ont été données pour I'abrogation des décrets Robien
(utilisées pour TUNSS, les cabinets d’Histoire-Géo, les labos de sciences).

L’accompagnement éducatif, la nouvelle "recette miracle", apporte 13680 HSE a la Niévre.
Comme ce département ne compte pas de collége "ambition réussite", les heures ont été
réparties entre les 11 colleges ZEP ou REP. Ceux qui avaient déja des dotations "politique
de la ville - réussite éducative" ont laissé des moyens pour des colléeges ou existent de
grosses difficultés scolaires (La Machine, Donzy ,,,). La aussi des problémes de transport
restent a régler.

La FSU a évoqué les problémes des enseignants de collége devant enseigner aux éléves
de SEGPA sans étre volontaires et sans dipldomes spécialisés. Une réflexion devra étre
menée au niveau académique pour aider ces professeurs.



