Contribution de la FSU du college de Tonnerre

a la consultation sur I'éducation prioritaire

Sur la forme:
- Nous nous demandons pour quoi les organisatigrdicales n'ont pas été conviées a I'élaboratiodiatynostic.

- Afin que cette consultation soit efficace, il essentiel que les syntheses soient fideles auxtslélou la nécessité
d’avoir des représentants des personnels poualisaton de celles-ci.

- Dans le méme ordre d'idée, l'organisation dessesssinter-académiques risquent de ne pas permettee
représentation réelle des personnels. Nous demandoe la délégation tonnerroise soit représentalivecette
assemblée et des professionnels sur le terraionetdlun enseignant di'Hegré et d’un enseignant du second degré.

Sur le diagnostic :

Temps de travail des enseignants

Rien n'est dit sur le temps de travail des ensetgngui n'a bougé ni lors du passage de 40h a BAD82 ni lors du
passage a 35h en 1998 et 2000 alors que toutétuldss montrent, y compris les plus récentes, gjtenips de travalil
réel des enseignants est au-dela de 40h. La camsgglen est donc que toutes les mesures proposéedep
enseignants devront aller vers une baisse du telmpsavail et de la charge de travail. Rappelorismganseignant de
lettres modernes avait il y a 40 ans 18h de cowes 2 classes (et des dédoublements) et maintéBarde cours avec
4 classes sans dédoublements.

Movens budgétaires

Au sujet du co(t de I'éducation prioritaire : awedau national, 1,3 milliards pour faire mieux réu26% des éleves, ce
n'est vraiment pas trop !

Au niveau local : Tout d’abord au collége, I'Educat Nationale pourra cette année économiser ledrealde 0.5
Assistant Pédagogique et de 0.2 Assistant d’Edutath raison de suppression de postes.

Ensuite pour le RRS de Tonnerre en général, sdinsiigre scolaire nommeée sur le secteur, on ne pas dire que
notre éducation prioritaire a la santé colte bieer @ I'Education Nationale puisqu’elle peut faigconomie d'un
salaire ! Nous revendiquons la homination d'infiensi et d’'infirmiéres particulierement dans touts zones ou cela
s’avére nécessaire du fait de la situation sodaefamilles qui n’ont pas toujours les moyenssiiesr les dépistages
et le suivi médical de leur enfant.

Le diagnostic oppose les résultats des élevesédechtion prioritaire de 2006 aux résultats actsass noter
d'amélioration. Cela ne démontre en rien l'ineffitades dispositifs puisque les moyens de I'édtucatrioritaire n'ont
pas augmenté entre 2006 et 2013, bien au contd@eepostes ont été perdus comme dans le restéddedtion, et
malgré cette saignée et la dégradation du contéxté@momique, les résultats ont été maintenus. Ivieoh donc
d'accroitre les efforts pour lutter contre la diffté.



Les moyens en enseignants

Si I'éducation prioritaire bénéficie en apparenesndoyens supplémentaires, tous ceux qui enseigmegiducation
prioritaire ou qui y exercent des responsabilitégigulieres savent bien que les remplacementay lssaucoup plus
compliqués. Alors qu'au collége Carnot a Dijon desiplacements se font trés rapidement et sans gmiffcculte,
dans les établissements d’éducation prioritairedenplus quand ils sont ruraux !) ce sont des Bega/oire des mois
sans cours que les éleves doivent subir! Il y @ wmie distorsion de moyens au détriment desigsalohents et des
éléves en éducation prioritaire ! Par exemple moagons pas d'infirmiére depuis la rentrée au galde Tonnerre.

Effectifs des éléves par classe

Il est affirmé que la réduction des effectifs «smenble pas produire d'effet notable sur la réuskite éleves ». Nous
constatons donc bien que ce ministére, comme [Eesas depuis 20 ans tous gouvernements confonefuse de
prendre en compte cet élément de base que legeast connaissent pourtant trés bien : quandronias d’éléves,
on peut mieux travailler, étre plus souvent augl@shacun. Aucun dispositif inventé et promu ce®sidees années
comme l'aide personnalisée ne peut rivaliser coo&r@ue nous demandons : en ZEP, pas de clasggasdde 20
éléves, des dédoublements disciplinaires.

Par ailleurs, dans les établissements ECLAIR ountiesnats d'excellence, la stratégie des clasdaible effectif est
conservée voire renforcée, contredisant les coiociaglu diagnostic.

Indemnités ZEP

Lors de l'installation des ZEP, une indemnité aiégtituée (96€ en retard d’augmentation commesataires depuis
juillet 2010). Ce n’était pas notre revendicatioaisne gouvernement de I'époque, ne voulant pagingéde temps de
travail des collégues en ZEP, a donné une primenp@® tenu de la perte du pouvoir d’'achat que sebiskes
fonctionnaires, les personnels revendiquent maamiefe beurre et I'argent du beurre : le maintienlindemnité
(renforcée) et une baisse du temps de travail.

C'est ainsi que l'on pourra stabiliser les équipesst par ailleurs, quand méme surprenant de aaitains se plaindre
d’'une part que les indemnités n'ont pas permiddhilté des équipes pédagogiques (ce qui n’esigaas dans au
collége de Tonnerre), et d’autre part de demanderdgs professeurs chevronnés y enseignent eélegesrde nommer
en ZEP des professeurs stagiaires ... comme c’easldans notre académie !

Recrutement:

La mise en place de recrutements sur postes gpgéxsfia fortement déstabilisé ces établissements (appel en 2012
ce sont 50% des postes en ECLAIR en EPS qui n&argantré aucun candidat !). Il n’y a pas besoirtre’@ motivé »
pour enseigner en éducation prioritaire, il y at@utr besoin d'étre formé aux difficultés que peuveancontrer les
éléves (qui ne sont pas différentes d’autres &sdainents mais en plus grand nombre). Enfin il geaaonception d’'un
service public qui doit étre assurée sur I'enserdbléerritoire.

La carte de la géographiede RRS

Les lycées et notamment les lycées professionmelapparemment été sortis en 2010 de I'éducatimnifaire, donc le
rapport ne peut pas affirmer comme il le fait quily a jamais eu de révisions de la carte scoléivet en se
contredisant lui-méme plus tard en parlant de tiesoréussies »). Nous réclamons que les lycédsgsionnels qui le
nécessite soient réintégrer a I'éducation priogtai



Quelques pistes pour I'avenir :

»Le collége de Tonnerre et les écoles de Tonneoeted) doivent étre dans I'éducation prioritairefdit des
difficultés sociales des familles, des résultatdaes ou de la ruralité et de la difficulté dé@der aux équipements
culturels et sportifs par rapport aux grandes aggtations.

»L’éducation prioritaire ne doit pas déroger audeégn matiere de statut : refus des postes d px@ait recrutement
par les chefs d’établissement, refus des supesprof

»Les contenus doivent étre identiques et I'objedit &tre I'acquisition des programmes pour tousn(m d’'un socle
dont on ne sait d’ailleurs plus ce qu'il est).

»La réduction du temps de travail des personnetspgoimettre le travail en commun.

»Les faibles effectifs et les dédoublements doiyaminettre, avec une formation continue de quatitdafmment avec
des enseignants chercheurs), d’assurer des coamssset un meilleur travail réel des éléves easda

»La liberté doit étre laissée aux enseignants pogairoser les enseignements avec les moyens suppkiines, pour
permettre par exemple la co-intervention.

>Les échanges de service entfeet 2d degré ne sont que des gadgets nouveaux odojectif caché est de casser
I'unité du second degré, et de regrouper les diseip. Par contre il faut développer les actiongadmation continue
sur le temps de travail entre les enseignants dele®et du college, du collége et du lycée, ewvailtant sur les
contenus et les pratiques pédagogiques.



