
 PETION INTERSYNDICALE

MUTATIONS 2009 : POUR LE RESPECT DE L’EGALITE DE TRAITEMENT ET LA 
DEFENSE DU PARITARISME

Alors que les suppressions de postes vont peser sur la qualité du mouvement 2009, le rectorat 
vient d’annoncer les nouvelles dispositions pour le mouvement intra :

• communication aux collègues avant la tenue des instances paritaires, des résultats du projet 
informatique de mutations,

• suppression  des  groupes  de  travail  (sauf  celui  de  vérification  des  barèmes)  liés  au 
mouvement : pour les TZR dont les affectations en juillet et août seront décidées par les 
chefs  d’établissement,  les   IPR  et  le  rectorat,  pour  les  révisions  d’affectation,  et  les 
dossiers médicaux,

• refus  de  communiquer  aux  élus  des  personnels  les  documents  intermédiaires  (projet 
informatique  du  mouvement)  à  partir  desquels  ils  pouvaient  jusqu’ici,  lors  des  instances 
paritaires, apporter de nombreuses améliorations,

• élargissement des zones de remplacement au département.
• le barème complètement déséquilibré.

Les commissaires paritaires doivent pouvoir contrôler toutes les opérations à toutes les étapes, 
vérifier  les  propositions  d’affectation  de  l’administration,  demander  des  modifications  en  cas 
d’erreurs et proposer des améliorations au projet informatique. Il est à craindre qu’une fois le 
projet informatique communiqué, l’administration ne veuille plus le corriger ou alors a minima. 

C’est pourquoi les personnels soussignés demandent : 

 L’abandon de ces nouvelles dispositions.
 Le maintien de tous les groupes de travail :  étude des dossiers « handicap » -  révisions 

d’affectation – phase d’ajustement pour les TZR en juillet et août.
 Les garanties pour faire respecter l’égalité de traitement, la transparence et le paritarisme. 
 La mise à disposition aux élus du personnel de tous les documents et moyens nécessaires 

pour que ces derniers puissent vérifier les propositions d’affectations et apporter toutes 
les améliorations possibles afin d’obtenir les meilleures affectations et mutations possibles.
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