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Dijon, le 01 février 2017

La rectrice
a

Monsieur le président de l'université de Bourgogne,
Mesdames et messieurs les inspectrices et
inspecteurs d'académie, directrices et directeurs
académigues des services de |'éducation nationale,
Mesdames et messieurs les directrices et directeurs
de C.1.O,,

Mesdames et messieurs les chefs d'établissement et
de service

Obijet : Note de service concernant les opérations de la phase intra-académique du
mouvement des professeurs agrégés, certifiées, professeurs et charges
d'enseignement d’éducation physique et sportive, adjoints d'enseignement,
professeurs de lycée professionnel, conseillers principaux d'éducation et conseillers
d'orientation-psychologues en vue de la rentrée 2017

Réf : Arrété ministériel du 9 novemnbre 2016 relatif aux dates et modalités de depot
des demandes de mutation.

Note de service n°2016-167 du 9 novembre 2016 parue au Bulletin Officiel special n"6
du 10 novembre 2016.

Arrété rectoral du 01 féwrier 2017 portant organisation de la phase intra-académique
du mouvement national & gestion déconcentrée des personnels enseignants,
d'éducation et d'orientation.

Cette note de service doit étre portée a la connaissance de tous les personnels
enseignants, d'éducation et d'orientation, y compris ceux absents momentanément de
I'établissement.

Les demandes d'affectation ou de mutation dans le cadre du mouvement
intra-académigue devront étre enregistrees a l'aide d'l-Prof.

du 20 mars - 12h00 au 5 avril 2017 - 12h00

|-Prof est accessible a 'adresse suivante : www.education.gouv.fr (menu :
“les services” puis “siam” puis “mouvement INTRA")

NB : personnels arrivant de [IINTER . l'accés a [-prof doit se faire
obligatoirement via “I-prof” de 'académie d’origine.

Un service d'assistance téléphonique dédié aux modalités d’accés a |-prof
est accessible au 03.80.44.88.09 du lundi au vendredide 9 h 4 12 h et de
14 ha17h.

Le mouvement 2017 doit permetire la réalisation des objectifs suivants :

1 — Améliorer le taux de satisfaction des personnels relevant des priorités légales de
mutation par attribution de bonifications significatives aux demandes :

- des personnels sollicitant un rapprochement de conjoint ;
- des travailleurs handicapés.

2 — Favoriser la gestion qualitative des affectations conformeément aux orientations
nationales :

- par l'affectation des agrégés en lycée, conformément a leur statut ;

- par le développement de postes spécifiques pour la prise en compte des
caractéristiques particulieres de certains postes en établissement.
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3 — Améliorer l'efficience du remplacement :

- en répartissant les TZR dans les différentes zones en fonction du potentiel de
remplacement disponible, des besoins de remplacement, de la difficulté & recruter
dans les differentes zones des personnels non-titulaires.

4 — Accompagner les personnels dans leur demande de mobilité :

- Mise en place d'une cellule académique d'accueil, d'information et de conseil.

- Rencontres delocalisees entre les services de la DIRH et les personnels souhaitant
participer au mouvement. Quatre demi-journées de rencontres seront organisées au
cours desquelles les personnels pourront rencontrer les gestionnaires de la DIRH.

Les affectations des personnels doivent garantir, au bénéfice des eléves et de leur famille,
l'efficacité, la continuité et I'égalité d’accés au service public de I'éducation nationale. Elles
contribuent, de manigre déterminante, a la bonne marche des &tablissements scolaires en
satisfaisant leurs besoins en personnels titulaires.

La rectrice,
pour la rectrice et par délégation,
le secrétaire générdl de l'académie de Dijon

Frangois BOHN
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| - Les participants
¢« 1) participation obligatoire
« 2) participation volontaire
¢ 3} cas particuliers

Il - Dispositions générales
* 1) listes de postes
s 2)les veaux
* 3) le mouvement spécifiqgue académique

Il - Le classement des demandes : le baréme indicatif

I\ - Le traitement des veeux :
s 1) le principe
s« 2} procedure d’'extension des voeux
s 3 le projet

V - Traitement de certaines situations :
« 1) -rapprochement de conjaint
= 2} - mutations simultanées
s 1) - rapprochement de la residence de 'enfant
« 4)-réintégrations
= 5} - Sortie volontaire d'un poste spécifique
= B} - mesures de carte scolaire
« 7)- stagiaires précédemment titulaires ne pouvant étre maintenus sur leur poste
= 8) - travailleurs handicapés, situations médicales ou sociales graves
= 9} - reconversions
« 10} - personnels dont le conjoint est nommeé dans un emploi fonctionnel
= 11)- affectation des agrégés en lycée
« 12)- valorisation de certaines affectations : REP/REP+, TZR
+ 13)- examen de situations particuliéres

VI - Modalités de dépdt des dossiers

VIl - Consultation des baremes

VIl - Le dispositif d'accueil et d'information

IX — Compléments de service entre éiablissement
X - Le rattachement administratif des TZR

Xl — Affectation provisoire des TZR

Annexes a la circulaire (en fichier séparé) :

- calendrier du mouvement intra 2017

- listes des pigces justificatives

- fiche de candidature a un poste spécifique

- elements de calcul du baréme

- liste des REP/REP+

- codification des zones de remplacement

- liste et code des groupements de communes
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! “u& 4 1°) PARTICIPATION OBLIGATOIRE
- Participent obligatoirement au mouvement intra-académique :

- Les titulaires, les stagiaires en instance de titularisation nommeés dans I'académie a la suite de la
phase inter-académique.

NB : les agents retenus sur un poste spécifigue lors de fa phase infer-académigue n'onl pas & participer a la phase infra-
académigque.

- Les stagiaires précédemment titulaires d'un corps de personnels enseignants, d'eéducation et
d'orientation ne pouvant pas &tre maintenus dans leur poste précédent,

- Les personnels faisant I'objet d'une mesure de carte scolaire pour |a rentrée 2017.

- Les agents titulaires gérés par l'académie de DIJON qui souhaitent réintegrer apreés une
disponibilite, un congé avec libération de poste (ex : aprés congé de non-activite pour études,
affectation sur poste adapté de courte ou longue durée, reprise aprés CLD, congé parental,
affectation dans I'enseignement supérieur ou en qualité de conseiller pedagogigue
départemental pour 'EPS...).

- Les personnels détachés dans un corps d'enseignant, d'éducation nommés a titre provisoire,

27) PARTICIPATION VOLONTAIRE
Peuvent participer au mouvement intra-académique s'ils le souhaitent :
- les agents titulaires gérés par l'académie qui souhaitent changer d'affectation au sein de
l'académie.

3%) CAS PARTICULIERS

A) Les personnels qui ont obtenu pour l'année 2016/2017 une révision de leur affectation dans le
cadre du mouvement intra et qui bénéficient d'une affectation provisoire académique a I'année doivent
participer obligatoirement au mouvement intra-académique pour solliciter une affectation definitive
conforme a leurs veeux.

B) Les personnels candidats aux fonctions d'ATER qui ne seraient pas nommes avant le début du
mouvement intra-académigue, ne pourront étre nommeés dans ces fonctions que s'ils ont &té affectés
en zone de remplacement. Il est donc conseillé 4 ces candidats de formuler leurs voeux en
conséquence. Les personnels demandant a étre renouvelés dans ces fonctions ne doivent pas
participer a la phase intra-académique du mouvement. Dans I'hypothése ol leur demande de
renouvellement n'aboutirait pas, ils seront affectés a titre provisoire pour l'année scolaire dans
l'académie.

Il DISPOSITIONS GENERALES
1) LISTES DE POSTES

Sur SIAM via « |-Prof »

- liste des postes vacants de I'académie. Cette liste n'est gu'indicative, un grand nombre de
mutations se faisant sur des postes libérés au cours du mouvement. Tout poste est donc
susceptible d'étre vacant.

- liste des postes spécifiques vacanis.

Sur le site de 'académie www.ac-dijon.fr rubrigue « Personnels ».

- liste indicative de tous les postes (vacants ou occupés) dont le service est partagé entre
plusieurs établissements. Cette liste prévisionnelle est susceptible d'étre modifiée en fonction
de I'évolution des besoins d'enseignement.

- liste des postes spécifiques académiques vacants ou occupés.

- liste des postes des disciplines technigues ou professionnelles implantés dans les
établissements de l'academie.

- liste des REP/REP+

- annuaire des établissements
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Le nombre de voeux possibles est fixé a vingt.

Pour saisir leurs veeux, les candidats disposent de I'outil informatique SIAM accessible via |-prof par
Internet a 'adresse suivante : www education gouv. fr
(menu : “les services” puis "SIAM" puis’mouvement INTRA™)

Exceptionnellement, les demandes de mutation pourront étre éetablies sur imprimés sur demande
formulée auprés du bureau de gestion concerné (DIRH 2A / DIRH 2B).

Les vesux sont ;
soit précis : établissement (ETB) — Zone de remplacement (ZRD)
soit larges : commune (COM), groupe de communes (GEQ), département (DPT), academie (ACA),

toutes les zones de remplacement de I'academie (ZRA).

Les codes correspondants sont accessibles sur SIAM lors de la saisie de veeux.
Il est possible de préciser pour chacun des voeux larges le type d'établissement soubhaité,

POINTS DE VIGILANCE :

1. les professeurs agrégés et certifies ont la possibilité de demander une affectation a titre
définitif sur poste vacant de PLP en LP, lycée ou SEGPA et les professeurs de lycée
professionnel en collége ou lycée. Ces affectations seront prononcées, aprés avis des corps
dinspection, sur des postes restés vacants a l'issue des mouvements des corps concernés.
La demande devra étre formulée sur SIAM et rappelée sur la confirmation de demande de
mutation en précisant la discipline souhaitee.

2. pour bénéficier de certaines bonifications, il ne faut exclure aucun type detablissement (se
reporter a 'annexe « éléments du calcul du baréme »).

3. Les sections d'enseignement professionnel étant assimilées aux lycées-supports, 1a restriction
2 « LP, SGT, SEP » ne les intégre pas. Les professeurs de lycée professionnel souhaitant y
étre affectés doivent, pour les veoeux larges, intégrer les lycees généraux parmi les types
d'établissement souhaités (en ne formulant aucune restriction ou la restriction 1 « LYC »).

NB: Les personnels affectés a titre définitif dans l'une des zones de remplacement auront vocation
prioritairement a occuper un poste pour la durée de l'annee scolaire 2017/2018 dans leur zone ou,
éventuellement, dans une zone limitrophe. Si tous les postes provisoires sont pourvus, ils effectueront
des remplacements ou des suppléances dans cette zone ef, éventuellement, dans les zones
limitrophes.

ATTENTION :

- Les candidats ne doivent pas formuler de veeu correspondant & leur affectation définitive actuelle ou
le veeu « tout poste dans le département » s'ils sont déja titulaires d’un poste dans ledit département.
Ces veeux ne seront pas examinés dans les opérations du mouvement, ainsi que les veeux suivants
qui seront supprimeés.

Toutefois, cette restriction ne s'applique pas aux agents affectés a titre definitif sur un poste spécifique
de competence académique (liste des spécificités ci-dessous au § 3).

- en Cote d'Or, le_collége « La Champagne-Gevrey Chambertin » figure dans le répertoire des
établissements dans la commune de Brochon et non dans celle de Gevrey-Chambertin.

3) MOUVEMENT SPECIFIQUE ACADEMIQUE

En complément du traitement national des candidatures a certains postes spécifiques, des postes
requierent certaines compétences :

- postes implantés dans certaines sections de techniciens supérieurs ;

- postes relatifs aux sections européennes pour I'enseignement d'une discipline non linguistique
dans une langue étrangére ;

- postes relatifs 4 des formations en établissement nécessitant des compétences particulieres ;

- postes de formation continue implantés en GRETA ;

- postes partagés entre la formation initiale et l'apprentissage ou la formation continue ;

- postes répondant a des missions académiques et a des actions pédagogiques spécifiques |

- postes de type lycée avec complement de service dans une autre discipline ;

- postes en EREA et IME ;

- postes pour I'accueil des enfants migrants |
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En plus de la candidature & un ou plusieurs de ces postes a saisir sur SIAM, les candidats & un poste
spécifique académique devront aussi renseigner une fiche de candidature papier (jointe en annexe de
la présente note de service) qui devra étre retournée a I'établissement au plus tard le § avril 2017,
Les chefs d'etablissement devront transmettre ces candidatures a la DIRH assorties de leur avis avant
le 10 avril 2017.

Les candidats a un poste hors etablissement scolaire (ex. missions académiques, GRETA...) doivent
participer au mouvement INTRA academique en remplissant :
- un formulaire & obtenir sur demande formulée aupres du bureau de gestion concerné
(DIRH 2A / DIRH 2B)
- la fiche de candidature papier (jointe en annexe)

Attention : le candidat retenu sur un poste classe spécifique voit ses aufres veeux annulés.
Affectation sur un poste spécifique :

- disciplines avec certification complémentaire (arts, enseignement d'une discipline non
linguistique en langue étrangére): les candidats doivent é&tre titulaires de la certification
complémentaire ou avoir regu un avis favorable de la part des corps d'inspection |

- postes en unité localisée pour linclusion scolaire (ULIS) : les candidats doivent étre fitulaires
de la cerification complémentaire 2 CA-SH. lls seront recus par une commission
départementale aprés laguelle e DASEN proposera un classement au recteur qui procédera 4
la nomination ;

- autres postes: le chef d'établissement (ou de service) propose un classement au recteur
aprés avoir eu un entretien téléphonique ou direct avec les candidats et aprés avoir sollicite
en tant que de besoin, ['avis des corps d'inspection.

Il CLASSEMENT DES DEMANDES - BAREME

Le mouvement doit permettre la couverture la plus compléte possible des besoins d'enseignement par
des personnels fitulaires, et tenir compte, dans toute la mesure compatible avec le bon
fonctionnement du service, des demandes formulées par les personnels.

Critéres de classement des demandes :

Le droit des personnes a un fraitement équitable lors de 'examen de leur demande de mutation est
garanti. Le baréme académique servira a préparer les décisions, Ce bareme permettra le classement
des demandes ainsi que I'élaboration des projets de mouvement. Néanmoins, il n'a qu'un caractére
indicatif et il pourrait y étre dérogé en considération de lintérét du service, notamment si le
classement issu de l'application du baréme ne permet pas, par exemple, de satisfaire des demandes
formulées dans le cadre des priorités |égales de mutation.

Eléments constitutifs des barémes indicatifs :
Les barémes traduisent les priorités légales et réglementaires de fraitement des demandes de
certains agents : rapprochements de conjoints, fonctionnaires handicapés et agents exergant dans les
quartiers urbains ol se posent des probléemes sociaux et de sécurité particulierement difficiles,
mesures de carte scolaire.
lls contribuent @ la mise en ceuvre des politigues nationales en matiére d'affectation de certains
personnels (professeurs agrégeés souhaitant recevoir une affectation en lycée...) en favorisant, dans le
cadre de la phase inter etfou de la phase intra-académique du mouvement, la réalisation de ces
affectations.
lls prennent également en compte les éléments liés a la situation des personnels :

- la situation de carriére (ancienneté de service et de poste) ;

- la situation individuelle de l'agent ;

- la situation familiale ou civile.

La stabilité des affectations est également valorisée.
Le baréme académigue est joint a la présente note de service.
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