Stagiaires : une entrée dans le métier plus que difficile.

n cette nouvelle rentrée scolaire, 'académie de

Dijon accueille, toutes disciplines confon-

dues, 186 stagiaires dont 8 en renouvellement de sta-
ge et 3 collegues recrutés au titre du handicap. Le
nombre de collegues stagiaires baisse dans notre
académie. Au niveau national il est bien évident que le

nombre de départs en retraite n’est pas compensé par

le nombre de regus aux concours.

Cette année est celle de tous les changements pour

tous nos jeunes collégues, exit I'iufm et la formation
mais une entrée totale dans le métier a temps com-
plet. Chaque académie a sa fagon de fonctionner et a
Dijon, la note est salée : aucune décharge de service
ni pour le tuteur ni pour le stagiaire, quelques jours de
formation le mercredi par la DAAEFOP et un stage de
quatre semaines en février/mars.

Le rectorat de Dijon s’est encore distingué en refu-
sant un groupe de travail pour les affectations des sta-
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giaires. Les collégues ont fait des voeux sur des sup-
ports qui n’étaient pas tous viables et sans connaitre

le baréme propre a
), 'académie. Les or-
ganisations syndica-
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ment été évincées
de ce mouvement et
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coup. Mme Le Rec-
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gation, ce qui parait normal, mais n’a donné que 20
points pour le rapprochement de conjoint et les en-
fants. En conséquence des collegues célibataires
sans enfant mais bien classés ont obtenu satisfaction
dans leur veeu au détriment des collégues mariés ou
pacsés mais moins bien classés. Ce baréme décidé
sans concertation a eu pour conséquence que cer-

tains colleégues ont été nommeés trés loin de leur domi-
cile et de leur famille.

Les stagiaires n’ont pas connu plus tét que d’habitu-
de leur affectation. La gestion par le rectorat sans les
représentants du personnel n’a vraiment pas fait ses
preuves. Une telle gestion est inadmissible !

Pour mémoire, 'année passée a la commission d’af-
fectation a 'lUFM, les interventions du SNES avaient

permis 28 modifications améliorant la situation des
stagiaires.

Le lundi 30 aolt, nous avons pu établir un premier

contact avec les collegues stagiaires lors de leur pré-
rentrée qui se déroulait sur deux jours.

Nous souhaitons rester a leur écoute tout au long de

'année en proposant des permanences hebdomadai-
res (voir ci-dessous).

Marie-Laure Blanchard—Sandra Gony
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A l'heure ou le journal est imprimé, certains
stagiaires n’ont pas de tuteur.
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