Edito

Nous avons tous recu la nouvelle opération de camgation de notre mi-
nistre : le « pacte de carriere », document réag& le plus grand cynisme.

Evolution de la rémunération ?

La mise en avant de 'augmentation de rémunératies nouveaux ensei-
gnants oublie de signaler que les nouveaux stagiaiwnt recrutés égalemen
avec un niveau d'étude supérieur a leurs prédéeesse

Et comment passer sous silence I'annonce de juimeatedu gel des salai-
res des fonctionnaires pour les années a venir !

Et comment taire également 'augmentation de cidisacté par la réfor-
me des retraites qui, a terme, sera de I'ordreedjoornée de salaire men-
suel ?

Un suivi plus régulier et plus systématique des paours tout au long
de la carriere ?

Ce sont les enseignants de STI qui sont les preraien faire les frais. On
nous parle d’accompagnement individualisé, de d#simobilité. Il est
surtout question, en réalité, de remettre en ckassspécialités de chacun,
voire d'inciter a quitter 'Education Nationale.

Cela apparait dés a présent davantage comme undeutd gestion des
ressources humaines » au service de I'administrgimur accompagner
les suppressions de postes qu’une aide pour IEgaek en difficulté !

Le droit individuel a la formation (DIF) ?

Il se met en place sous les meilleurs auguresortaation continue mori-

bonde depuis plusieurs années va toucher le fond tacadémie cette
année avec le « gel » de bon nombre de formatarts fi'argent !

Et si certains osent s’en offusquer, ils recoiventréponse un courrier
d’intimidation pour les faire taire. De plus le Diié viendrait pas en com-
plément de la formation mais viendrait s'y substifuisur les mémes cré-
dits en forte diminution.

Le souci de notre santé et bien étre au travail ?

Les stagiaires apprécieront, eux qui font cetteéanune entrée dans ge )

meétier de la pire des maniéres, eux qui dés lawripre mois se retrouvekt
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débordés de travail au bord de la rupture nerveuphiysique. Quel a éte
le souci de I'administration pour eux, sinon detabiliser au maximum cet-
te main d'ceuvre fraiche ?

Demandez également aux TZR devant intervenir susigurs villes, plu-
sieurs départements et aux collégues nommés sur aletrois établisse-
ments situés a plusieurs dizaines de kilométresrssles autres ce qu'ils en
pensent !

C’est un métier difficile reconnait notre ministte moment que ¢a ne codte
pas grand-chose : I'age de départ en retraite sgo® Vous aurez un bilan
de santé a 50 ans, et aprés ? Certainement pasagmnaissance de la péni-
bilité du métier ...

Une réflexion sur I'évaluation ?

On nous promet d’engager une large démarche eredation avec tous les
acteurs concernés ... Les organisations syndicalésremt-elles parties ?
Cela ne se résumera-t-il pas encore une fois gpremsion supplémentaire
exercée sur les personnels afin de mieux les dented de casser toute vel-
|éité de contestation collective de la politiquenée ?

Un pacte sous-entend un accord et une confiance lestdeux parties. Pour
les fonctionnaires de I'Education Nationale, il ¢y@mme un manque d’en-
thousiasme a I'adhésion a ce pacte...

Au quotidien depuis plusieurs années, nous vivangidgradation de nos
conditions de travail et savons que les véritablgisctifs sont la réduction
du nombre d’emplois publics. D'ailleurs nous ne sm@s plus les seuls a le
dire : le rapport des inspecteurs généraux, remisiaistre au mois de juil-
let, et les récentes déclarations du Syndicat migsekteurs d’Académie vont
dans le méme sens.

L'an prochain encore, les suppressions de postgm@esuivront massive-
ment :16 000 encore dans I'Education !

Pour nous, il n'est donc pas question de pacte phaiét de résistance !

Olivier Provost, secrétariat départemental SNES-BSU

Appel a don

Si les derniéres semaines ont mobilisé
les énergies et le temps de beaucoup
d’entre nous pour lutter contre la réfor-
me des retraites, cela a aussi colté
beaucoup financiérement aux organi-
sations syndicales.
La FSU a loué un camion et une sono
pour animer chaque manifestation
auxerroise, soit un coit de 2500 euros.
Cela représente un trou important pour
les finances syndicales qui ne sont pas
énormes.
Nous demandons donc a ceux qui le
peuvent de faire un don a la FSU dé-
partementale afin de renflouer les cais-
ses :

FSU 89, 2 avenue Courbet,

89000 Auxerre

Pour nous contacter :

snes89@dijon.snes.edu

SNES-FSU 89,
185 rue Campenon,
89700 TONNERRE

N
‘V‘ >

03 86 55 26 23
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RETRAITES : UNE MOBILISATION EXCEPTIONNELLE'!

7 septembre, 23 septembre, 02 octobre, 12 octobre, 16 octobre, 19 octobre, 28 octobre, 06 novem-
bre ! Lors de chacune de ces journées, ce sont plusieurs milliers de personnes qui ont défilé sans
relache contre le projet de loi de « réforme » des retraites dans notre département, plusieurs mil-
lions au niveau national. Et n'oublions pas que 70 % des francais affirmaient soutenir ces mobilisa-
tions indiquant ainsi que ce projet de loi était injuste et brutal.

Le Président et le gouvernement ont choisi pour toute réponse le mépris allant jusqu’a promulguer
la loi une nuit a la va-vite comme des voleurs !

Mais la réalité sociale demeure. Cette loi reste inacceptable !

La FSU continuera de demander son abrogation et I'ouverture d’'un grand débat public et de réelles
négociations. Nous maintenons que le probléeme n’est pas simplement démographique comme l'a
martelé le gouvernement mais qu'il s’agit avant tout d’un choix de société et qu’il faudra bien un

jour poser le probleme de la répartition des richesses dans notre pays.

Témoignages de cette mobilisation dans notre départ

Le Lycée Pierre Larousse de Toucy
vent debout contre la réforme des retraites.

Au cceur de la Puisaye aussi la mobilisation sodaldre la
réforme des retraites a battu son plein | La Gitdlasre Pierre
Larousse a connu une mobilisation inédite, tanhigeau des
éléves que des enseignants.

Petit historigue du mouvement.

¢ Des le mercredi 13 octobre, les Lycéens se sobtlisies de
leur propre initiative, entrant dans un mouvemengteve qui
allait durer jusqu’aux vacances scolaires, c'edira-9 jours
pleins ! Durant ces 9 jours, de 70 & 250 élévdendes jours,
sur les 400 que compte le Lycée, ont construitraabilisation
a la fois pugnace et réfléchie : ils ont manifeptdtidienne-
ment dans les rues de Toucy, opérant barragesnftide rou-
tes avec distributions de tracts et de discussinne

avec des automobilistes comme avec la pog
tion dans les différents commerces de la vills
ont affrété des bus pour participer aux mot
ments nationaux de manifestation du samed
octobre et du mardi 19 octobre a Auxerre, a|
avoir participé activement a I'’Assemblée Gé
rale interprofessionnelle du mardi 19 octobr |
Toucy ; ils ont bloqué le lycée jeudi 21 octol §
pour continuer d’expliquer a leurs camarades

contact régulier avec la presse locale, a qu [§
ont envoyé un article accompagné de photc
de dessins.

e Cette mobilisation a trouvé écho chez les enseignet les
autres personnels de la Cité scolaire, ainsi gee des parents
d’éleves. A la suite d’'une AG le lundi 18 octobles person-
nels enseignants ont décidé d'entrer en gréve demtible
tournante jusqu’'aux vacances. 5 jours de gréevesoaus des-
quels pres de 40 enseignants se sont alternativenwdilisés :
c’était du jamais vu a Toucy ! Méme les plus sapms ou les
plus critiques se sont mis a y croire et a entagrsdun mouve-
ment qui partout en France prenait de I'ampleur.

Chaque jour, il nous a fallu répondre aux pressfaites aux
éléves grévistes, venues du Rectorat et relayéelsapainis-
tration. Aucune sanction n'a finalement été prise.
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ement :

Le college de Tonnerre a reconduit le mouve-
ment

Face a I'attaque que représente cette faussemefdes
retraites, 30% des collégues du college de Tonrsgrson
mis en gréve reconductible la semaine du 11 oct@bf®,
relayés par des enseignants du lycée la semainens@ipou
faire le lien avec la journée nationale du 19 oob

Avec la forte mobilisation du 23 septembre et duotfbbre
nous espérions étre rejoints par le plus grand nenidous
avons profité de ces journées pour soutenir etdgacdée mou-
vement des lycéens de Tonnerre qui bloquaient li@mdre et
pour diffuser des tracts et tenir des assembléegpifession
nelles.

Nous sommes aussi passés dans les colleges dasCBait
Folrentin, Ancy le Franc et Noyers afin de mobilikss colle-

s de

gues. Nous avons alors appris par les collegusg

vendredi 15 octobre dans leur établissement.
nous y sommes alors aussi invités en passant
parking pour lui « décorer » sa voiture et dressed|
petite barricade afin de l'interpeler a sa sortideuit
de nos casseroles. La discussion n’ a pas men§
loin, il a refusé de se prononcer sur le scandal&a
retraite des députés, arguant qu'il n'avait qu’tme
te petite retraite de médecin et pour le cas dettai-
te des femmes, il n'a fait que constater que larndé
n'était pas plus injuste que le systeme actuel d
ploi des femmes : en gros mesdames, vous vou
tes déja avoir dans la vie active, on ne va quaéd
me pas faire une réforme qui essaie de gommernéemli-
tés

Devant une telle mauvaise foi de nos élus régiorsuxatio-
naux, nous aurions aimés étre rejoints par le gtaad nom
bre pour faire plier le gouvernement.
Force est de constater que tel n'a pas été leGlaun avai
ses raisons et de nombreux collégues restent atediéched
de 2003 et n'ont pas voulu se relancer dans un emant
d’ampleur.
Reste a savoir quel moyen il nous reste maintepaunt lutter
contre tous les attaques que nous prépare enc@euverne
ment !

Mathilde Pédro

Noyers que le député Jean-Marie Rolland venTt le

ous
ar le

bien
ol

em
5 fai-




RETRAITES : UNE MOBILISATION EXCEPTIONNELLE'!

Bilan du mouvement

La réforme des retraites est passée. L’heure lestela-
mertume et & la désillusion ? Va-t-on aboutir cleszensei-
gnants au « syndrome 2003 » : une forme de fataligon

succéde a la plus intense implication ? Le cosfiitial de 23 novembre, mardi noir au collége de Brienon
2003 fait désormais jurisprudence pour le gouvesr@mil

a tout intérét a ngamais plus céder, si son autisme et son | Fortement mobilisés pendant toute la bataille @rréforme

intransigeance finissent par convaincre de la &ahét toute des retraites (90 % en gréve le 12 octobre), lsgignants or

contestation. A-t-il gagné sur ce point ? tenu & exprimer leur colére face au passage ee fie la lo
sur les retraites en s’habillant de noir lors dddaniére journé

® | a réforme des retraites est passée. Mais pougrarele organisée par l'intersyndicale :

partie de la population, & commencer par tous lfkageé de

Toucy qui se sont mobilisés, ce nest pas ou celdait pas « C'est a I'image de notre tristesse face a un dia®gocia

étre lu d’abord comme une défaite. Plutét commesignal fermé. Nous sommes en deuil de nos espérance<elieede

clair : le gouvernement ne défend pas les intééts popu- générations futures.

lation, il agit mémecontre elle et pour le seul proﬁt d’'une Nous souhaitons dénoncer l'indifférence,l'obstinatie et mét

logique néo-libérale destructrice de toute justimeiale. pris du gouvernement face a une mobilisation exoepelle.»

—

D

Dans la perspective de I'élection présidentielle 2042,

cette mobilisation aura donc été tout sauf vaipsur les
éléves qui se sont mobilisés et qui pour certamigront
dans 2 ans, cela signe une prise de consciencengiasx et
des clivages politiques actuels. Non, le probléee rtrai-
tes n'est pas une affaire arithmétique, liée aillisement
de la population : il est d’abord daux probleme, construit
de toutes piéces par une idéologie de violence etgres-
sion sociales. Cela, un certain nombre d’élévedustlarge-
ment de Francais I'ont compris.

Robin Vernois

SOLIDARITE AVEC LES SANS-PAPIERS
o "%} £

; l S- '{»-.\
A noter : Repas RESF ) i ;ﬁx'-ﬂ

Reésaau
Eduitian
Sans
Franlidpes:

Les conditions de régularisation des familles de sans papiers sont de plus en plus aléatoires, aucune regle ne pré-
vaut.
RESF 89 est présent sur le terrain pour apporter son soutien. Mais la bonne volonté ne suffit pas. Le nombre de
familles a soutenir augmente et la solidarité est d'autant plus nécessaire.
C'est pourquoi pour la sixiéme année, nous organisons un repas de solidarité.
Nous espérons votre présence au repas du 15 janvier 2011, a la Salle des Fétes de Gron a 12h30.
N'hésitez pas a en parler autour de vous. La participation est laissée a |'appréciation de chacun.
Merci de votre présence.
Pour le comité RESF 89. Patricia Simard

Coupon réponse a renvoyer da Patricia Simard 6 grande rue 89140 Michery (mail : franckthibault@wanadoo.fr)

Madame, Monsieur ...........ccocveuneercenerenenn. assistera au repas de solidarité du 15 janvier 2011.
Nombre de personnes : .................

Je ne pourrai participer au repas mais je fais un donde .............€ pour l'aide aux sans-papiers (cheque libellé a I'or-
dre de « vivons ensemble » indiquant au dos « soutien aux sans-papiers » et envoyé a I'adresse ci-dessus).
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REFORME DU LYCEE - REFORME DU LYCEE

Accompagnement personnalisé, enseignements d’ex@tion :
bilan d’étape et dégradation des conditions de traail

Dans I’Académie de Dijon, I'organisation est pogabcoup d’'établissements de 2h/
semaine en barrettes avec des effectifs allantldie 25 éléves et le plus souvent cor-
respondant a une demi-classe. Il est a noter @ues certains lycées, quand un colle-
gue est absent c’est celui qui reste qui doit pretal classe entiere (maladie, gréve,
conseil de classe...)

L’AP est généralement inclus dans le temps de aervpanaché avec des HSA dans
trois établissements, avec des HSE dans trois régaleet uniquement en HSE dans
un seul.

Le contenu assez flou et fourretout, en plus duisowt de I'approfondissement, de

TRy T L e |
N o S T s i RS ]

la méthodologie et du travail sur I'orientation seamandés, comporte selon les éta-
blissements des apprentissages documentaireésxgecksion orale, de I'éducation a

la santé, de la gestion du stress, connaissanseida&es ateliers sportifs, culturels...

de l'aide aux devoirs, du tutorat... Enfin la dimemsbrientation tant mise en avant
doit rentrer dans sa phase active atfk & 3™ trimestre.

Il n'y a aucune formation envisagée pour les grsmits sauf pour deux établisse-
ments mais I'Arlésienne se fait désirer.

Les professeurs documentalistes participent a t&Facons diverses (imposé CDI
fermé, organisé selon les disponibilités ...) , [€&-EBSY vy participent, les CPE a la
marge, les infirmiéres, des profs en sous-servi@ld), une éducatrice d’AAR
(Action d’Accueil et de Remobilisation) , voire dassistants d’éducation.

Le gros probléme des enseignants est de trouviemaips de concertation et de prépa-
ration alors qu’ils n'ont aucune formation, et dager de motiver les éléves souvent
en fin de journée pour un travail qui n'a rien dergonnalisé |a ou ils attendent du
soutien individualisé et de l'aide aux devoirs. Poertains enseignants, il faut aider
des éléves qu'ils n'ont pas en cours et parfoisdbas disciplines qu'ils n’enseignent
pas. C’est une improvisation permanente.

L'entiére liberté qui est laissée aux enseignaets laisse I'entiere responsabilité de
leur échec, et si ces heures mal utilisées fopréaive de leur inutilité, il sera facile
de les supprimer ( aprés avoir supprimé les hediezseignement nécessaires a leur
création) , et personne ne se battra pour les déden

Quant aux enseignements d’exploration, I'orgargagst quasiment toujours en ho-
raire fixe, la taille des groupes varie de 18 acgsqui pose des problemes de matériel
en Sl et CIT. Il y a de un a trois professeurs graseignement d’exploration qui le
plus souvent alternent, ils sont quelque fois deuxnéme temps ; quand I'un d’en-
tre eux est absent 'autre doit prendre le grougiee La encore le temps de concer-
tation manque, pour un réel travail interdisciplieaet il y a un énorme travail de
préparation a destination d’éléves pas obligatagér@rmotivés car non évalués et dont
certains changent encore d’option a ce jour !

Cet enseignement souvent d’1h30 hebdomadaire meepgras d'appréhender vrai-
ment la matiére et n’est pas propice a un ap@E&age Suivi.

Certains chefs d'établissement ont profité, gracesanouveaux enseignements, de la
substitution de la notion de classe par cellegdeupes a effectif réduit dans le cal-
cul du nombre d’heures donnant lieu a majoratiaurgenter d'imposer 1 heure de
service supplémentaire aux collégues exercant ggubuit heures devant moins de
vingt éléves. Ce qui n'est pas réglementaire sielatécret de 50 et la note de service
de 52 qui excluent TP et TD de ce décompte.

Il est a craindre, dans la poursuite de la chaffsmée aux heures, une baisse de I'of-

fre des enseignements d’exploration qui n'aurorst y@acontré leur public, I'accom-
pagnement personnalisé sur les deux niveaux det?ti& le tronc commun en%
une baisse des horaires disciplinaires entraigafih [des heures de premiére chaire.
C’est bien de dégradations qu'il s’agit tant pauglalité de I'enseignement que pour
les conditions de travail des collegues !

Claudine Hostein
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Vous avez aimé la 2nde ? Vou
adorerez le cycle terminal !

Tout cela n'est qu’un début : la désor
nisation est censée se poursuivre en
(2011) et terminale (2012). La mise
ceuvre de la réforme en premiéere 3
des répercussions sur les postes en
plus dramatiques, notamment pour

cing disciplines du tronc commun

(histoire-géographie, frangais, EC
LV1/2 et EPS). Outre I'absurdité péc
gogique, particulierement visible

(%)

core
les

S,
a-
BN

histoire-géographie (faire les deux @n-

nées en une seule puisque les S doi
arréter en 1lére mais qu'ils ont le mé
programme que les L et ES, qui e
continuent), ce tronc commu
« décloisonné » est une machine a
sionner les classes, et donc a réduir
nombre d’enseignants nécessai
N’oublions pas non plus les diminutio|
horaires dans chaque série (tout le m
de y passe) ; l'usine a gaz général
(heures a effectif réduit, accompag
ment personnalisé : ¢ca continue en
et en terminale !) ; et les fame
« stages passerelles » (pendant les

vent

me

LIX,
n

va-

cances) qui promettent de grands Imo-

ments de joie a tout le monde...

Il ne faudrait pas oublier également
voie technologique, particuliereme
« chouchoutée » : le programme ? [
parition des tous les enseignements
ciplinaires au profit d’'un enseigneme
transversal, véritable fourre-tout ol

ne sait plus qui enseigne quoi... |
enseignants de génie deviennent

« profs du secondaire généralistes tg
nologiques ».df article spécifique a |
voie technologique

La mise en place de la réforme en 2
a confirmé toutes les analyses que

la
nt
is-
dis-
nt
on
les
des
ch-
3|

nde
le

Snes faisait 'année derniére... Allops-

nous attendre la mise en place en
pour « voir ce que ¢a donne » ?

Olivier Provost

lére




REFORME DU LYCEE - REFORME DU LYCEE

La réforme de la filiere Sciences et Techniques dtlustrielles

Actuellement les filieres STI
comptent 12 spécialités. Parmi elles le
génie mécanique productique, le génie
mécanique automobile, le génie électro-
niqgue et le génie électrique, que l'on
retrouve dans 3 lycées de I'Yonne Fou-
rier a Auxerre, Davier a Joigny et Janot

sans concertation, suscite de nombreusesdans

inquiétudes et oppositions chez les colle-
gues de STI :

- La juxtaposition des termes
«industrielles » et « développement
durable » dans lintitulé parait risquée
car, méme si le développement durable

a Sens. Ces filieres conduisent les élevesest pour le moment un théme porteur
issus de seconde au baccalauréat et per{vendeur ?), les éléves et leur famille ne

mettent aux éléves de poursuivre leurs

études dans I'enseignement supérieur,

essentiellement en BTS ou en IUT puis,
de plus en plus, vers des licences.

Le travail de groupes en travaux
pratiques (15 éléves maximum) consti-
tue la spécificité de I'enseignement en
STI (environ la moitié de I'emploi du
temps des éleves). L'obtention du dipl6-

me repose en grande partie sur les disci-

plines technologiques (2/3 des coeffi-

cients du bac). C’est grace a ces particu-

larités que les filieres STI ont ainsi

jouées pleinement leur réle «d’ascenseur

social » en permettant aux éléves d’ac-

céder au bac puis a I'enseignement supé-

rieur et enfin & des emplois qualifiés.

manqueront pas de relever les contradic-
tions entre le monde industriel
(Pollutions, épuisement des ressources,
logiques économiques) et le développe-
ment durable qui induirait plutdt une
modification des pratiques de consom-
mation et de production.

- Le passage de 12 a 4 spécialités
balaye d'un coup certaines spécialités
comme la productique ou I'automobile.
L'offre de formation pour les jeunes se
voit donc réduite ainsi que les possibili-
tés d'insertion professionnelle. Les em-
ployeurs auront des difficultés a recruter
faute de personnes qualifiés dans la spé-
cialité.

- La mise en place du tronc com-
mun va imposer aux enseignants la poly-

I'opinion publique
(délocalisations, licenciements, condi-
tions de travail...). Malgré les incanta-
tions du président de la république sur
les thémes du travail, de lindustrie
francaise, des délocalisations, aucun
résultat n'a été constaté dans ces do-
maines. Pourtant les besoins en person-
nel qualifié, voire hautement qualifié,
existent et existeront encore plus dans
le futur.

- La suppression des BEP et la
généralisation des bac pro en 3 ans
impose que la filiere STI soit réformée
et oriente encore plus clairement vers
les poursuites d'études sans pour autant
perdre sa spécificité : une approche
concréte au travers d’expérimentations
pour acquérir des bases solides dans le
domaine des sciences et techniques. En
axant trop la formation sur des
concepts abstraits, cette réforme risque
de porter un coup décisif a la filiere
STI.

C’est pourquoi le SNES dans une péti-
tion intersyndicale [ittp://

Depuis une dizaine d’année la valence. Ces enseignements risquemWww.diion.snes.edu/spip/spip.php?

filiere STI est en perte de vitesse : -25%
des effectifs au plan national, -34% dans
'académie de Dijon. Ces dernieres an-

aussi d'étre dispensés non plus en grou-
pe de travaux pratiques ou de travaux
dirigés mais en classe entiére et dissua-

néesy p|usieurs réformes ont été annon- deront ou mettront en échec les éleves

cées mais n'ont jamais vu le jour. A la
rentrée 2010, le ministére a dévoilé son
projet de réforme pour la rentrée 2011.
La nouvelle filiere STI s'appellera

les moins scolaires.

- Cette réforme entrainera aussi la
suppression d’au moins un poste sur
trois dans les disciplines STI. Les pro-

Sciences et Techniques Industrielles et fesseurs vont subir des reconversions,

du Développement Durable (STI2D),

elle ne comptera plus que 4 spécialités
(Innovations Technologique et Eco

Conception ITEC, Energie et Environne-
ment EE, Systéeme d’'Information et Nu-

mérique SIN et Architecture et Cons-

truction AC) au lieu de douze et sera
doté d'un tronc commun en enseigne-
ment général et technologique.

Cette réforme faite a la hate et

par exemple en technologie au collége.
On peut aussi craindre, compte tenu de
'absence de recrutement depuis des
années dans les disciplines STI et des
mesures de carte scolaire qui vont frap-
per les collegues les plus jeunes, que
I'on se retrouve dans quelques années en
manque d’enseignants en STI.

- Le manque d'attractivité des
filieres industrielles est aussi en partie
dd a l'image négative des industries

article3689 demande :

- Le retrait de la réforme de la
série technologique industriel-
le STI2D.

- La mise en place d’'un moratoire
d'un an afin d'organiser I'é-
volution de la voie technolo-

gique.
- La mise en place d’'une réforme
STI, basée sur une réelle

concertation avec les person-
nels, les industriels, les jeunes
et les parents.

David Chynel

La filiere STI, dans notre académie, ce

sont :

Dans notre département, le Rectorat prévoit 'ouveture a
la rentrée prochaine des spécialités :
. Energie et Environnement, Innovations Technologiefugco

9 spécialités différentes (il n’y en
aura plus que 4 apres la réforme),

905 éléves en Terminale cette an-
née (10843 éleves toute sections
confondues) avec un taux de réus-
site au bac de 80 % (86 % toutes
sections confondues).

Conception ITEC a Fourier a Auxerre (Architectur€enstruc-
tion AC en discussion avec le Rectorat),

. Energie et Environnement, Innovations Technologiefugco
Conception ITEC a Davier a Joigny,
. Energie et Environnement, Innovations Technologiefugco

Conception ITEC, Systéme d’'Information et Numéri@ul ainsi
que biotechnologies (réforme des séries STL) ataBens.
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COLLEGE : REDONNER DU SENS'!

SOCLE COMMUN DE CONNAISSANCES ET DE COMPETENCES

Depuis 2005, on en parle. 2006, parutiod@urnal officiel suivie d’expéri-
mentations et de nombreuses grilles successivasgmoompagner cette usine
gaz. Depuis I'année derniére, des stages ont égggmmés par établissement g
par bassin avec comme seul objectif de rassurgrtdesseurs et de dédramatis
I'enseignement par compétences.

Aprés les différents stages, la seule barmnevelle c’est que seuls les tro
siemes doivent étre validés et cette validationt @éne faite entre mars et mg
2011.

Pour les mauvais c6tés, il faut travaileec nos éléves sous forme de co
pétences dés la sixieme, sans oublier les connaissgtout de méme). Une pet
te révolution pour de nombreuses disciplines lalitfintérioriser les nombreu
items des 7 compétences, les adopter, les tragaire nos cours et nos évalug
tions, se concerter dans sa discipline et avealggs matiéres, puisque les con
pétences ne sont pas disciplinaires, évaluer @bprdes remédiations pour qu
les éléves acquierent les compétences. Et, vous@rapris sans aucune heu
de concertation. L'objectif des stages était de tnevrgque cette nouvelle facol
d’enseigner est la panacée : les éléves adhéreidambiance de travail s'a-
méliorerait grandement, dixit les formateurs, maisun bilan des expérimentg
tions n’a été publié ....

Ah, j'allais oublier : si les sixiemes niopas validé certaines compétenc
du palier 2 (niveau élémentaire), le college deitfdire en une année scolaif
(idem pour les secondes en lycées). Et si I'élé&vpeaut valider les compétence
qui lui manquent ? Comment va-t-il poursuivre saladté avec ce retard, qui v
obligatoirement s’additionner avec des connaissanon acquises ?

Pour I'obtention du DNB, I'administrationcdtores et déja prévu que le jur
puisse décider de valider l'attestation - pas lemmétences - pour que cel
n’handicape pas I'éléve.

Le SNES appelle les collégues a ne pas renseigriéret maintenant ni au™?®
trimestre, interpelle le ministre pour lui demander moratoire, d’accepter le
débat sur la pertinence du livret et lui signifigie les enseignants refusent d'int
grer le livret dans leur pratique d'évaluation.

Si le ministre persiste dans son entétement, leSSajipellera alors les collegug
a valider, par principe, le livret de compétencearpous les éléves en valida
tous les items en fin d’année (afin de ne pénaliseun éléve pour le DNB tou
en décrédibilisant I'idée méme de socle) et mébadi I'action au niveau natio
nal, avec relais dans les S2 et S3.

Christelle Provost

HISTOIRE DES ARTS
Bienvenu dans le monde de la cultured éléves et leurs professeurs
laissaient depuis toujours cet aspect : musiquelidérature, histoire. Heureus

Refonder le college
pour les éléeves et les personne

Le college revient aujourd’hui sur le devant
la scéne avec des déclarations ou proposi
qui visent a fondre le college dans une « é
du socle commun » et présentent commes
fausses évidences des mesures — une ce
polyvalence des enseignants et

« primarisation » du collége par exemple —
marquent un renoncement a faire entrer

les éléves dans les apprentissages du Se
degré.

Alors que les colléges risquent d'étre les v
mes en 2011 des suppressions de p
( 4800), les personnels ont de plus en plu
mal a exercer en college.

Pour le SNES, il est nécessaire et possibl

une nécessité

Is

de
ions

Cole

de

rtaine

la

qui

ous
cond

Cti-
pStes
5 de

e de

construire un collége plus juste et plus hunain

qui concilie massification et ambition pd
tous, qui réduit les écarts de réussite entre

éléves et qui n'assigne personne a un d
tracé d'avance.

Le SNES a des propositions qu'il met en dé

Il organisera un colloque national sur le coll
en avril 2011.

Réunissons nous dans les colléeges pour d
tre des propositions du SNES ( disponibles
le site académique du SNBH
www.dijon.snes.edy, les améliorer.

La section départementale du SNES propos
recueillir les contributions qui émaneront

ur

e les
Pstin

bat.

bge

Pbat-

sur
S

e de
de

ces débats et organisera un stage départemental

sur ce sujet.

Mobilisons-nous pour inventer un colléege

éleves et personnels seront enfin "heureux"|!!

Pascal Meunie

ou
Il

ment que nos penseurs ont réparé cet oubli, sarssfawe part des différentes expérimentations|lelas.Le SNES a réalisé son
propre bilan de I'expérimentation et a constaté ungrande disparité des situations, aussi bien daned contenus travaillés,

que dans les objectifs de I'épreuve et les critereévaluation retenus.

Comme les éléves ne sont pas asseg, @tdNB, ils auront une épreuve orale de 15 rmmatcoefficient 2, bien plus fort
que les autres disciplines ! Pire, I'histoire-géqmrie n’est méme pas au contréle continu ! Maisgifaut pas que cela codte cher
en moyens et en heures, donc chaque professeut puerson temps de travail pour se concerter aegcallegues puisque c'est
transdisciplinaire, prend dans ses crédits d’enseigent, déja en baisse ou peu conséquents, presdssaours avec des program-
mes toujours aussi lourds. Durant I'année, il faumlder les éléves a béatir leur projet, a s’enéna@a un oral, faire cet oral, sur quel-

les heures ?

On nous demande de faire toujours plus mais avenaies en moins de formation : colleges et lycéesiaéma, par exemple, ont

vu les formations remises en cause cette année ...
Devant ces constats, le SNES rappelle et précéseegendications :
- que seuls des travaux réalisés en classe puisserévalués ;

- que les oraux ne soient pas organisés dans te dad heures de cours, mais dans celui d'uneusieprs demi-journées

banalisées ;

- que les équipes aient le temps d'organiser liégeen fin d’année scolaire (y compris début j@hpinsi que la date de

remontée des notes puisse étre prévue en juionetmmai ;
- que les membres du jury percoivent des indemdigdsamen ;

- que les collégues impliqués dans cet enseignebggmtficient d’'un temps de concertation ;
- qu’un professeur d'arts plastiques ou d’éducatiusicale soit, dans la mesure du possible, prélsarst chaque jury.
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Budget 2011 :
encore des suppressions d’emplois et de crédits

La politigue menée se traduit toujours par desatfgrhents de millions d’euros. Pour protéger lasssie gouvernement, le patro-
nat et la droite ne cessent de nous dire qu'ilanjylus d’argent ; nous savons bien qu'il n'en est.rL’étude du budget de I'Etat
pour 2011 traduit bien la politique gouvernementptaur I'éducation aussi.

D’abord le PIB : les dépenses de I'Etat pour I'éduation diminuent depuis ...

Evolution de la dépense intérieure d'éducation (DIE) et de sa part dans le PIB (1980-2008)

(France métropolitaine + DOM]
8.5 -

8,0 4
154
7,04

6,5 -

6,0 4

1980 1982 1984 1986 1588 1990 1992 1884 1996

1 départ a la retraite sur 2 non remplacé

Telle est la politique annoncée et bien réelle palement !
Cela se traduit par une diminution du nombre degsognoins
16 000 a la rentrée prochaine comme cette année).

Pour les colleges, lycées et CIO, se sont 4 800oésngui se-
ront supprimeés.

Les années passées, les suppressions d’emploiigriaveas
conduit a une augmentation forte des effectifs ghasse. Ces
suppressions s'étaient traduites, selon les anm@esla sup-
pression des emplois de MI-SE devenus crédits payer les
Assistants d’Education, par la diminution des TZRnplacés
par des contractuels et des vacataires, par I'angtien du
service des enseignants et CPE stagiaires, pagnffantation
des Heures Supplémentaires, par la suppressioe theure en

5°Me et £™ |a mise en place des Bac Pro en 3 ans au liey de

etc.

La méthode pour 2011 semble plus difficile a expqsrir le
gouvernement ... il se contente donc de donner dstsspaux
rectorats (les fameuses fiches découvertes endgiinier). I
donne quand méme des indications ... contradictbires

Par exemple pour les lycées :
La réforme en seconde ne s'est pas traduite gloteade par
une diminution des dotations.

En 2 la mise en place d’enseignements communs augsséri

et la réforme des filieres STI permettent de fdige économies
(le rectorat de Dijon I'avoue dans un diaporama ehefs d’é-
tablissement grilles horaires moins consommatrices d’heu-
res en raison notamment des enseignements communs<a
séries L, ES, S. » et « grilles horaires moins carmamatrice

19498 000 2002 2004 2008 2003

d’heures en raison notamment de la diminution du vimme
de I'horaire éléve (34 heures a 32 heures) et d'urréduc-
tion de la part des enseignements technologiquegnfre 43
% et 50 % contre 53 % antérieurement) »

Mais le ministere, comme il s’y était engagé, netygs que la
réforme des lycées soit associée a une baisse@gnm...

Il faut s’attendre a une baisse des moyens poucddéges
(28 000 éleéves en plus) et en lycée Professior{adl900 éle-
ves en plus) !!!

Les crédits

lls sont en forte diminution en 2010 se traduiséplusieurs
facons (le rapport « caché » de I'Inspection Gdaéta juillet

2010 I'explique trés bien) : baisse des dotatioes établisse-
ments pour ce qui reléve des crédits de I'Etat (rabmnen col-
lege, projet d’établissement, carnets de liais@ts,), baisse
des crédits pour les stages de formation contitaues (es sta-
ges disciplinaires demandés par les IPR sont asigialés notre
académie!)

Et 'enseignement privé conventionné ?

La régle qui prévalait il y a encore quelques aandest plus
respectée. Le privé recevait 20% des emplois elitsréls de-
vraient donc se voir retirer 20% x 16 000 emploi3 200 em-
plois. Ca ne sera pas le cas mais uniquement 1688 !peut
retirer « Egalité » du fronton des batiments publit.a politi-
gue de Sarkozy est inégalitaire, en faveur degsith

Pascal Meunier
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FORMATION : TOUT VA TRES BIEN ...

Stagiaires : ras-le-bol et inquiétude !

La moitié des stagiaires s'est retrou
devant le rectorat le 20 octobre dernier !
manifester contre les conditions qui I\
sont faites cette année.
lIs réclamaient notamment :
- Une réduction immédiate des heures devan
éleves, "
- Des tuteurs dans le méme établissement,
- Des conditions de titularisation transparentes,
- Une formation adaptée.

lls ont été recus par les DRH du rectorat.
Le rectorat est resté sur ses positions conceladamps dé
service : pas de réduction de service pour desmraisudgé
taires. Ce qui confirme, pour ceux qui en doutertaémcore
gue le passage a 18 h des stagiaires s’est biepdiai deq
raisons budgétaires : cela a permis de supprinsepaostes.

Concernant leur titularisation, ils ont obtenu lanve de
PR pour une visite conseil et leur titularisatjoce qui
n'était pas tout a fait prévu en début d’année.

Dans les établissements, aidons les colleguesastesyiqui
sont dans des conditions inadmissibles cette aehéecha-
gue fois que nous le pouvons, dénoncons les conditndi-
gnes d’entrée dans le métier qui leur sont faite@nnée.

Olivier Provost

S C & \ p ep ,,

ent nos actuel s 6

itions. 18 heu-
er dans Ces cgnd\ e
"pifficile d entt sparation auejene C?ggelafor-
res de cours, des e Une centaine &n une seule fois),
plus, les copies (P n lieu de stage....-

mation a3h aler et 3h retour de mo

Au Comité Technique Paritaire Académique du 15 no-
vembre, I’administration rectorale, interrogée par les
organisations syndicale sur la situation des stagiaires a
trouvé que g¢a se passait plutét bien puisqu’il n’y avait eu
aucune démission (!!!) et que seuls 3 congés de maladie
pouvaient étre qualifiés d’inquiétants !

Tout va trés bien ... puisqu’on vous le dit !!!
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Signez la pétition pour défendre la forma-
tion initiale et continue !!

Pour des raisons budgétaires (le Rectorat reconnait
« mauvais calibrage » du budget alloué a la folrnati
continue), de nombreuses formations ont
« gelées » (comprenez supprimées) cette année.

C’est en fait la conséquence des restrictions htaitgs
adoptées par une majorité de parlementaires spogro
sition du conseil des ministres lors du vote dudat
2010.

C’est ainsi que les stagiaires se retrouvent a $esom-
plet cette année avec une formation limitée a 144 h
c’est ainsi que les enseignants en poste voierstdemes
auxquels ils se sont inscrits supprimés faute éiaig
pour rembourser leur frais de déplacement.

Les 2 étant liés : dans le cadre extrémement dahfra
du budget, le peu de formation dont bénéficienstas
giaires cette année (mais qui nécessite le remédurs
ment de nuitées et de frais de déplacements nféiéd
par le rectorat) conduit & amputer celle des fiteda..

Et le ministre qui parle dans son « pacte de aqarsi&de
droit & la formation !

Signez la pétition dans vos établissements ou ser
site académique :
http://www.dijon.snes.edu/spip/spip.php?article 3625




