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Projet des suppressions de postes dans lescollèges de la Nièvre pour la rentrée 2010
La rentrée 2010 dans les collèges s'annonce avec 127 élèves en moins, et une dotation des collèges du
département amputée de 326 heures postes et 20 HSA. Cela se traduit dans les faits par la suppression de 34
postes fixes dans les collèges et la création de 14 postes fixes, il y a donc un solde de -20 postes dans les collèges
du département et une augmentation des heures en BMP (l'équivalent de 1,48 postes). Autre nouveauté cette
année, deux UPI sont créées dans le département, l'une au collège des Loges, l'autre au Lycée Professionnel P.
Beregovoy. Nous ne savons actuellement si ces UPI sont financées par le Rectorat ou si comme l'an dernier une
partie du financement est pris sur des moyens collèges (il s'agirait alors d'une fausse ouverture, puisse que quelque
part des moyens ont été retirés). Enfin les compléments de services restent aussi nombreux que l'an dernier, et
certains sont toujours insupportables avec des distances de déplacement anormales (par ex : La Machine – Cosnes
(87km), ou parfois trois établissements).

Collèges du département

___________________
Pour la Nièvre :

 Suppressions : 34 	(15 PEGC et 19 certifiés )
 dont  Mesures de Carte scolaire : 11 ( 0 PEGC et 11 certifiés)
 Créations :  14 ( 14 certifiés)

Nombres d'heures de BMP : 419,16 heures soit l'équivalent de 23,29 postes (+1,48 postes).

– Le SNES 58 met à la disposition des syndiqués les suppressions et créations de postes dans les collèges du
département, ainsi que les BMP supérieurs à 7 heures intéressant pour une affectation à l'année de TZR (pour les
non-syndiqués contacter le SNES 58) :
 

 Projet  de suppressions et de créations de postes rentrée 2010 Collèges au 13 mars

Une version mise à jour sera publiée à l'issue du CTPD.

Autres types d'établissements :

Ces établissements sont gérés en CTPA (niveau académique) :

Autres établissements du département
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___________________
Lycées généraux :

 Suppressions : 10
 dont  Mesures de Carte scolaire : 5 (au moins)
 Créations :  2

Lycées professionnels :

 Suppressions : 10
 dont  Mesures de Carte scolaire : 1 (au moins)
 Créations :  9

CPE :

 Suppressions : 2,5 	(dont 0,5 en collège)
 dont  Mesures de Carte scolaire : 3
 Créations :  0

C'est donc 31,5 postes (enseignant et CPE) qui sont supprimés à la rentrée dans le Département.
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