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Postes "a cheval"

Les postes a service partage (PSP)

— Les PSP sont des postes implantés a titre définitif dans un établissement, mais qui comportent un Complément de
Service, dans la méme discipline, & Donner (CSD) dans un autre établissement de la méme ville ou d'une autre

commune (limitrophe ou non).

— La multiplication de ces postes est une des conséquences de la politique ministérielle et de la gestion rectorale, a
I'heure prés, des horaires éléves et professeurs, dans le cadre d'une DHG minimaliste attribuée aux établissements.

— La liste des postes a cheval est normalement publiée sur le site du Rectorat : http://www.ac-dijon.fr.
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Glossaire :
— Poste a Service Partagé (PSP) : poste fixe a cheval sur deux établissements. L'établissement support est celui ou I'on effectue le plus grand

nombre d'heures.
— Complément de service a recevoir (CSR) ou a donner (CSD) : appellation des heures formant le poste a cheval, selon qu'elles sont situées

dans I'établissement en excédent ou en déficit d'heures (sur des postes fixes).
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