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Rentrée 2012 : les projets de DHG des établissements sont connus.

La préparation de la rentrée 2012 est en cours et le Rectorat a partagé les 157 retraits d'emplois dans le second
degré ente les départements de l'académie. Nous avions annoncé sur notre site que le volume d'heures
hebdomadaires d'enseignement attribué aux établissements du second degré de la Nièvre devrait être amputé de
près de  l'équivalent de 15 postes essentiellement en lycées  (environ -17 équivalents temps plein en Lycées).

Les projets de DHG des établissements ont dès à présent été transmis à chaque établissement du département. Le
CTSD traitant de la répartition de la DHG départementale se réunira le jeudi 2 février.

– Dans les lycées, les projets de DHG font apparaître pour certains des baisses catastrophiques allant pour certains
lycées jusqu'à 10% de leur dotation horaire actuelle. Les réformes mises en place dans le second degré (réforme du
lycée, STI2D, STMG..) sont encore utilisées comme un "levier" pour supprimer des postes : des outils pour permettre
le non-remplacement d'un fonctionnaire sur deux partants en retraite.

Pour les adhérents télécharger ci-dessous avec votre code l'analyse du SNES des projets de DHG pour la rentrée
2012 dans les lycées du département (pour les non adhérents contacter le SNES 58 qui vous renseignera) :
 

 Analyse des projets de DHG des lycées par le SNES58

– En collège, où il est prévu une augmentation d'environ 120 élèves à la rentrée 2012, la situation ne semble pas
meilleure. En effet pour accueillir ce surcroît d'élèves, la somme des DHG attribuées pour le moment aux collèges du
département n'augmente que de 10 heures hebdomadaires par rapport à celle de la même époque l'an dernier. C'est
dire si cela reste nettement insuffisant.

Pour les adhérents télécharger ci-dessous avec votre code l'analyse du SNES des projets de rentrée 2012 de
chaque collège du département (pour les non adhérents contacter le SNES 58 qui vous renseignera) :
 

 Analyse du projet de rentrée 2011 pour chaque collège par le SNES58

Le SNES58 appelle tous les collègues de lycée à se mobiliser dans leurs établissements (tenez le SNES 58 
informé de vos initiatives) et lors des actions organisées par le SNES et la FSU au niveau départemental et national.
En particulier, il appelle les collègues à participer en nombre à la journée nationale de grève et de manifestation du
31 janvier.
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