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Stage syndical : AGIR dans I'établissement

Dansnotre métier d'enseignant, au quotidien, lesembdches ont tendance a se multiplier et
viennent perturber I'enseignement serein de notre discipline a nos éleves!

— heures supplémentaires imposees,

— organisations horaires aberrantes,

— credits pédagogiques serrés,

— livret de compétences rempli ou non ?

— renforcement des hiérarchies locales...

Bien des ennuis que nous rencontrons quotidiennement dans les établissements trouvent leurs racines bien en
amont dans l'année scolaire et ne peuvent étre compris - et anticipés ! - qu'en maitrisant mieux son fonctionnement :

— DHG et TRMD,

— répartition heures postes et HSA,

— Budget de I'établissement,

— Fonctionnement du CA,

— Conseil pédagogique,

— Autonomie de ['établissement,

— Réle du chef d'établissement, de I'IPR,

— Relations Vie scolaire (CPE, AED) et profs, ...

Tout ¢ca ne vous parle pas ou assez peu ?

allcj)glscmeysconﬂg(re% ngz plus rien depuis

Votr chef.d'ét abll ment vous afflrnge des
ous s lent curieuses
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Stage syndical : AGIR dans I'établissement

Pas de panique!

Venez pour en discuter et trouver quelques
explications’!

MEFAEEESERENT Yo Fo AGVENHIE
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