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Comprendre le management pour lui faire face

Au programme :

* Qu'est-ce qui caractérise le management & I'anglo-saxonne ? Quelle est son ossature idéologique et quels
intéréts sert-il ? Comment s'est-il transposé, d'abord dans les entreprises puis dans les administrations
francaises depuis les années 80 ?

e Quelle place occupe l'idéologie managériale dans I'Education Nationale a tous les échelons : ministére, rectorat,
établissement ? Comment s'y opposer ?

e Comment fonctionne et travaille un chef d'établissement ? Comment agir a partir des structures démocratiques
mises en place dans les EPLE pour s'opposer aux dérives du nouveau management public ?

* Quels chemins tracer pour résister et imposer une autre vision du travail ?

Deux intervenants nous feront le plaisir d'apporter leurs analyses et éclairages théoriques :

- Evelyne Bechtold-Rognon, Professeur de Philosophie dans I'Essonne, Présidente de I'Institut de
Recherches de la FSU et responsable du chantier Nouveau Management Public

- Eric Mansencal, Chef d'établissement, secrétaire général adjoint du SNUPDEN-FSU (syndicat des chefs
d'établissements FSU)

Pour vous inscrire

C'est trés simple !

1. adressez le modele de courrier au recteur sous couvert de votre chef d'établissement au moins 1 mois avant le
stage (donc avant le 1er novembre)
2. Inscrivez vous en nous écrivant a s3dij@snes.edu.
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