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Ordre du jour :

» Quelle protection doit m'assurer mon employeur et comment gérer les incivilités dans le cadre professionnel
dans I'Education Nationale ?

* Que dois-je faire lorsque je suis victime d'un accident de service ?

* Quels sont les risques du travail a distance pour ma santé ?

« Comment vont étre traitées les questions de santé et de sécurité au travail lorsque le CHSCT sera intégré au
CSA?

» Le fonctionnement du CHSCT : rble et déontologie et mission selon le décret 82-452 du 28 mai 1982

=> Nous sommes toutes et tous concerné.es !!! Alors venez nombreuses et nombreux, parlez-en autour de vous
11

Attention !!! Votre demande d'autorisation d'absence doit parvenir a votre chef d'établissement au plus tard le 15
mai !
Vous trouverez les autorisations d'absences ci-dessous :

https://www.dijon.snes.edu/spip/local/cache-vignettes/L64xH64/doc-d03fe.svqg
Autorisation d'absence modifiable

=> Pour que nous puissions organiser cette journée au mieux, informez-nous de votre présence en nous renvoyant
le bulletin d'inscription ci-dessous a l'adresse snes71@dijon.snes.edu
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Le SMES, pour agir ensemble
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