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ENQUETE BESOINS DES ETABLISSEMENTS
I. LES ACTIVITES PEDAGOGIQUES 
Lister dans le tableau les besoins non satisfaits pour chacune des disciplines. Si possible, les chiffrer.
Remarque : un besoin non satisfait = une demande exprimée par les collègues et ne pouvant pas être satisfaite en l’état du budget de l’établissement. Préciser, le cas échéant, depuis combien d’année la demande est formulée.
	Disciplines
	Besoins

	Arts Plastiques

	

	Histoire Géographie

	

	Langues vivantes

	

	Education Physique et Sportive
	

	Déplacement élèves EPS

	

	Maths

	

	Physique Chimie [enseignement général]
	

	Lettres + Latin/Grec

	

	Sciences de la vie et de la terre
	

	Education musicale


	

	Centre de  Documentation et d’Information
	

	Philosophie

	

	Economie et Gestion

	

	STI (enseignement technologique)
	

	SMS


	

	Physique Chimie [enseignemt professionnel]
	

	Lettres / histoire géographie (ens. prof)
	

	Economie Familiale et Sociale
	

	Secteur tertiaire (enseignt. professionnel)
	

	Secteur industriel (enseignt professionnel)
	

	Contribution aux associations
	

	Divers

	

	Logiciels

	

	………..

	


II. LA REPROGRAPHIE A USAGE PEDAGOGIQUE
Les pratiques en matière de photocopies à usage pédagogique sont différentes d’un établissement à l’autre. 

Dans votre établissement, le quota de photocopies est :

( illimité : chaque collègue en fait autant qu’il en a besoin

( contingenté par discipline. Préciser comment se fait la répartition entre les collègues : 
( contingenté par collègue (à chaque collègue est alloué, en début de semestre, un « crédit photocopies »)
Si le nombre de photocopies est limité :

( le crédit alloué à chacun est suffisant pour répondre à ses besoins

( le crédit alloué est globalement suffisant mais sa répartition entre les collègues est mal faite (certains ont un crédit supérieur à leurs besoins, d’autres ont un crédit insuffisant)
( le crédit alloué est globalement insuffisant (de nombreux collègues sont obligés de demander en cours d’année une « rallonge » ou bien ne peuvent pas faire toutes les photocopies dont ils ont besoin)

Dans ce dernier cas, à combien estimez-vous la rallonge de photocopies globalement nécessaire pour que chacun puisse satisfaire ses besoins ?  . . . . . . . . . . . . . photocopies supplémentaires nécessaires.

Si le compte financier précise le coût unitaire de la photocopie, merci de préciser ce coût :

1 photocopie coûte : . . . . . . .  . euros

coût total supplémentaire : nombre de photocopies supplémentaires nécessaires * coût unitaire =  . . .. . . .  euros

III. LES MANUELS SCOLAIRES
La périodicité de leur renouvellement est :

( globalement satisfaisante

( globalement insatisfaisante 

dans ce cas, préciser les disciplines qui n’ont pu renouveler les manuels scolaires comme il aurait été souhaitable :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Pour les collèges ou LP : les carnets ou cahiers utilisés dans plusieurs disciplines (langues vivantes, technologie, etc) sont-ils pris en charge par le budget de l’établissement ou bien restent-ils à la charge des familles ?

( en totalité financés par le budget de l’établissement 

( en partie financés par le budget de l’établissement (indiquer la proportion : à ……%)

( en totalité à la charge des familles

En moyenne, quelle somme représentent ces cahiers ou carnets dans la dépense des familles ? . . . . .  euros

Combien d’élèves sont concernés par ces achats ?  . . . . . . élèves 

Coût total : coût moyen par famille * nombre d’élèves concernés =  . . . . . . . . . . . euros

IV. VIABILISATION
Les débats en CA, notamment les commentaires de l’agent comptable ou du chef d’établissement laissent-ils entrevoir que les charges de viabilisation (fuel, eau, gaz, électricité) sont trop lourdes pour le budget de l’établissement ? 





( oui

( non

En particulier, est-il de coutume dans l’établissement de retarder au plus tard la mise en route du chauffage en hiver afin de comprimer les factures de fuel, gaz et électricité ? 
( oui

( non

V. ENTRETIEN et CHARGES GENERALES
Il nous a semblé intéressant de nous attacher seulement à quelques postes budgétaires des chapitres C et D.

Pour chacun d’eux, préciser, le cas échéant, les besoins non satisfaits.

	Postes budgétaires
	Besoins non satisfaits

	Fournitures administratives

	

	Vêtement de travail, produits d'entretien
	

	Infirmerie et produits pharmaceutiques
	

	Achats de petit mobilier

	

	Publicité, relations publiques

	

	Voyages et déplacement du personnel
	

	Frais de réception

	

	Frais de poste et télécommunication
	

	Formation des personnels

	

	Divers

	


VI. LES SERVICES SPECIAUX
Pour chacun des services spéciaux ci-dessous, indiquer si les subventions allouées et taxes perçues permettent à ces services de fonctionner correctement (frais engagés par les personnels remboursés à leur vraie hauteur, ressources financières suffisantes pour éviter de partir à la recherche de 3 francs et 6 sous pour monter un projet, etc). Si non, préciser les demandes non couvertes.

	Services spéciaux
	Besoins non satisfaits

	Enseignement technique 

	

	Stages en entreprise


	

	Projet d'établissement


	

	Fonds de la vie lycéenne


	

	Fonds sociaux


	

	Voyages scolaires Echanges


	

	Contrats emploi-solidarirté


	Préciser leur nombre :


VII. LES investissements (= dépenses en capital)
L’établissement a certainement des besoins d’investissement (photocopieurs, matériels HI-FI ou vidéo, ordinateurs, système anti-vol, etc) que le budget ne peut satisfaire. 

Essayer de les lister, si possible par ordre de priorité, et de les chiffrer

Remarque : Vous pouvez sans doute contacter utilement les personnels agents pour qu’ils vous précisent leurs besoins en outils ou machines de travail (ex : tondeuse à gazon, machine à laver le linge, matériels pour la restauration, etc)



Besoins d’investissement
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