Retraites : travaillez plus pour gagner moins
Simulations pour un début de carrière à 24 ans et un départ en retraite en 2025 soit 144 trimestres acquis à 60ans et 156 trimestres à 63ans. Le salaire de base pour le calcul est celui des 6 derniers mois, qu’en sera-t-il dans le projet de réforme ?
La colonne  réforme 2003 correspond au calcul du simulateur du ministère du budget et de la fonction publique en accès libre sur internet.
	
	Avant 2003
	Réforme 2003
	Réforme 2010 ?

	
	37.5 annuités (150tr)
Age légal 60ans


	41.75annuités (167tr)
Age légal 60ans

Décote jusqu’à 65ans limitée à 20trimestres
	43 annuités? (172tr)
Age légal 63ans ?
Décote jusqu’à 65ans limitée à 20trimestres

	Départ en retraite à 60ans


	75×144/150=72%
du dernier salaire brut
	Décote 20×1.25×1.44=36tr
144-36=108tr

75×108/167=48,5%
du dernier salaire brut
	Départ impossible à 60ans

	Départ en retraite à 63ans


	Retraite à taux plein 75% du dernier salaire brut à partir de 61.5ans

	Décote
11×1.25×1.56=21.45tr

156-21.45=134.55tr

75×134.55/167=60.4%
	Décote
16×1.25×1.56=31.2tr

156-31.2=124.8tr
75×124.8/172=54.4%

	Certifié hors classe dernier échelon indice783 
	60ans: 2600€brut/mois
61.5ans taux plein :

2700€brut/mois
	60ans :1750€
63ans :2180€
	63ans :1960€

	Technicien ou sasu classe supérieure dernier échelon indice 489
	60ans: 1620€brut/mois

61.5ans taux plein :

1690€brut/mois
	60ans :1090€
63ans :1360€
	63ans :1225€

	Maître ouvrier principal ou adjoint administratif principal 1èreclasse

Dernier échelon 416
	60ans: 1380€brut/mois

61.5ans taux plein :

1437€brut/mois
	60ans :1073€
(minimum garanti fonction publique)
63ans :1158€
	63ans :1088€
(minimum garanti fonction publique)


Encore 220€ de moins pour un certifié avec obligation de travailler jusqu’à 63ans : adhérons au slogan « travaillons plus pour gagner moins »ou mobilisons-nous pour la journée d’action du jeudi 24 juin.
