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Il vous appartient d’informer les agents de cette obligation et de vérifier son respect, de
leur fournir des masques de protection et d’en préciser les modalités d’usage afin que cette
protection soit effective. Je vous invite, autant que possible, a fournir des masques permettant la
lecture labiale aux personnes sourdes et malentendantes.

Dans le prolongement de ’article 2 du décret n° 2020-860 du 10 juillet 2020 prescrivant
les mesures générales nécessaires pour faire face a I'épidémie de covid-19 dans les territoires sortis
de I'état d'urgence sanitaire et dans ceux ou il a été prorogé, une dérogation a ’obligation de port du
masque de protection est prévue pour les personnes en situation de handicap munies d’un certificat
médical le justifiant et qui mettent en ceuvre les mesures sanitaires de nature a prévenir la
propagation du virus.

Enfin, des adaptations a 1’obligation de port permanent du masque peuvent, le cas échéant,
€tre mises en place pour tenir compte des besoins spécifiques de vos services tout en garantissant la
santé et la sécurité de vos agents dans les conditions prévues par le protocole sanitaire précité. Il

convient, le cas échéant, d’appliquer les précisions figurant dans le protocole national du 31 aoft
2020 relatives aux ateliers.

II. — Fonctionnement des administrations et établissements de I’Etat : organisation du
travail et télétravail

Vous veillerez a organiser le fonctionnement de vos services afin qu’ils soient en capacité
de remplir pleinement leurs missions au soutien de la relance de ’activité de notre pays.

Le télétravail demeure une pratique qu’il convient de continuer a favoriser, en ce qu’il
participe & la démarche de prévention du risque d’infection au virus SARS-CoV-2 et permet de
limiter la densité des agents dans les locaux professionnels et les bureaux, ainsi que 1’affluence dans
les transports en commun, en particulier dans les zones de circulation active du virus, dites « zones
rouges ». Je vous demande de porter une attention soutenue a son organisation et & son
développement, dans une limite en nombre de jours télétravaillés qui pourra étre modulée en
fonction de la situation épidémiologique territoriale et devra se concilier avec les nécessités de
service.

Le télétravail est déployé conformément au régime relevant du décret n°® 2016-151 du 11
février 2016 modifié relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du téiétravail dans la
fonction publique et la magistrature.

Je vous demande d’accorder une attention particuliére a [’accompagnement des agents
placés en situation de télétravail, notamment par la diffusion de bonnes pratiques et la formation des
chefs de service.

III. —- Situation des agents publics présentant un risque de développer une forme
grave d'infection au virus SARS-CoV-2

Je souhaite que vous veilliez attentivement aux agents les plus vulnérables présentant un
risque €leveé de développer une forme grave d’infection au virus.






