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AU SECRETARIAT

EERAL Paris, le

28 MA 03

Note
al'altention de

Mesdames et messieurs les recleurs
d'académis, chanceliers des universitas

Monsieur le vice-recteur de Mayolte

Objet : campagne 2013-2014 des emplois d'avenir professeur

Réf:

- loi n° 2012-1189 du 26 octobre 2012 portant création des emplois d'avenir codifiee
au cade du travail et au cade du travail applicable a Mayolte st textes pris pour son

application ;
- circulaire n® 2013-021 du 15 février 2013 relative a la mise en ceuvre du dispositif

des emplois d’avenir professeur
PJ : tableau de suivi des contingents

l.a présente note a pour objet de hréparer la campagne 2013-2014 de recrutement sur
des emplois d'avenir professeur (EAP). Elle précise également sur certains points le
dispositif mis en place au début de I'année 2013 par la circulaire du 15 février 2013

susvisée qui reste en vigueur,

1. Le contingent ’EAP pour Pannée universitaire 2013-2014

Au plan national, 6 000 EAP viennent s'ajouter aux 4 000 EAP altribués au 1% janvier
2013, soit un total de 10 000 EAP au litre de 'année 2013-2014. Le tableau en
annexe précise le nouveau conlingent attribué & volre académie, réparli entre le

premier degré el e second degré,

Par allfeurs, vous voudrez bien vous enquérir au plus t6t des intentions de
renouveﬂ_ement des eétudiants recrutdés sur le contingent de janvier 2013 pour
délerminer votre capacité d'accuell  fa rentrée 2013.
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Celle-ci comprendra
- les capacités d’accueil non utilisées, le cas échéant, au cours de l'année scolaire

2012-2013;
- les capacités d'accueil libérées par les éfudiants ne demandant pas leur

renouvellement ;

- le nouveau contingent attribué pour la rentrée 2013,

L'arrété du 18 janvier 2013 a déterminé quatre disciplines prioritaires dans le second
degré : lettres, mathémaltiques, anglais el allemand. Celles-cl restent prioritaires au
sens de larticle L. 5134-120, I1l. du code du travall : les étudiants qui effectuent leurs
atudes dans l'une de ces disciplines bénéficient d’une priorité d'accés aux EAP, mais
le recrutement d’autres é&tudiants est également possible en fonction du contexte

local,

Le tableau en annexe rappelle pour chaque académie le contingent de janvier- 2013 et
indigue celui qui vous est attribué au titre de 'année 2013-2014. Vous voudrez bien le
compléter des intentions de renouvellement d'une part, et des résultats des
commissions académiques pour les néo-Tecrutements d'autre part, et me le faire
parvenir au plus tard le mardi 2 juillet 2013.

Enfin, je vous précise que l'enquéte hebdomadaire relative aux EAP sera reconduile
lannée prochaine afin de pouvoir mesurer en continu la montée en charge du
dispositif au niveau national. Elle distinguera les renouvellements des néo-

recrutements et le premier degré du second degré.

2. la situation des étudiants recrutés sur des EAP au titre de 2012-2013

a} Les renouvellements de contrat

Sauf cas particulier, il conviendra de proposer systématiquement un renouvellement
de contrat aux étudiants actuellement recrutés sur des EAP, Les étudiants concernés
formaliseront leur demande de renouvellement de contrat et de bourse de service
public 3 aide du modéle figurant en annexe 5 de la circulaire du 15 février 2013,
J'ajoute que les renouveliements de contrat ne sont pas soumis 2 l'avis de la

commission académique.

L'étudiant devra justifier qu'll remplit toujours les conditions d'éligibilite lors de la
signature du nouveau contral en fournissant une attestation d'inscription & l'université
en L2, L3 ou M1 el sa notification de bourse sur critéres sociaux au titre de année
2013-2014. 1! conviendra également de vérifier qu'il ne dépassera pas l'age limite de
25 ans & la sighature du nouveau contrat,
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b) Les changements d'académie

Certains éludianis ayant bénéficié d'un contrat EAP en 2012-2043 pourront étre
amenés & changer d'académie & la prochaine rentrée. lls doivant bénéficler dans leur
nouvelle académie d'une proposition systémalique de renouvellement comme Indiqué
cl-dessus. A celle fin, je vous remercie de facilier F'échange d'informations nécessaire

entre vos services respeclifs.

Seront notamment concernés les étudlants inscrits en L2 et ayant béneficié d'une
premigre année d'EAP a Mayotie et qui, faute d'offre de formation en L3 localement,
devront poursuivie leurs études universitaires dans des académies de métropole ou
d'oufre-mer. Je vous reimercle de porter une attention particuligre 2 la situation de ces

éludiants.

3. Les conditions d'emplol des étudiants recrutés sur des EAP

a) Les périodes de contrat

En application des dispositions de l'article L. 5134-125, Il du code du travail et de
['article L. 322-60, II. du coda du travail applicable a Mayotte, la durée des contrats

EAP est de douze mols.

Dans ces conditions, les néo-recrutements pour 'année 2013-2014 devront prendre
effet le 1% octobre 2013 et se terminer ke 30 septeimbre 2014,

L'article 14, ll. de la loi n® 2012-1189 du 26 octobre 2012 permeltait de fixer une durée
inférieure pour les contrats EAP souscrits au tifre de 'année 2012-2013. Ceux-ci ne
pourrent se terminer que le 30 septembre 2013 et leur renouvellement davra prendre

effet au 1% oclobre 2013.

b) Le temps de travail

Mon attention a &té appelée 4 plusieurs reprises sur le temps de fravail des étudianls
recrutés sur des EAP. Je souhaite donc vous apporter les precisions sulvantes,

Comme cela a &té rappelé au polnt 4. 1. de la circulaire du 15 février 2013 ef & l'article
5 du modale de contral, les étudiants sont soumis aux dispositions du code du fravail
en ce qui concerne les congés annuels et les Jours fériés.

Sur cette base, leur temps de travail est fixé dans le respect des dispositions de la ioi
du 26 octobre 2012 qui entend faire des FAP un disposilif & caractére social dont
Fobjeclif est de favoriser l'insertion professionnelle d'étudiants disposant d'un faible
niveau de ressources dans des emplols d'enseignants oll [es besoins de recrutement
seront élevés au cours des prochaines années. le recrutement de jeunes boursiers
poursuivant leurs études universitaires permettra de redynamiser fe recrutement dans
fenselgnement, taut en donnant aux étudiants concernés les moyens de poursuivre
leurs &tudes en s'immergeant dans le milieu professionnal qu'ils ont choisi.
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'enseignement, tout en donnant aux étudiants concernés les moyens de poursuivre
leurs études en s'imimergeant dans le milieu professionnel qu'ils ont cholsl.

Aussi, afin que les éludiants recrutés sur des EAP puissent réussir & fa fols leur
parcours universitaire et le concours auguel its dolvent obligatcirement se présenter,
la loi du 26 oclobre 2012 précise que « le bénéficiaire d'un EAP effeciue une durée
hebdomadaire de travail adaptée & la poursuite de ses études et & la preparation des

concours atixquels il se destine »,

Celle durée hebdomadaire est fixée en moyenne & douze heures par l'arrété du 18
janvier 2013. Elle Inclut un temps de préparalion égal 3 trois heures hebdomadaires
au maximum pouvant varier en fonction de la nature des activités prises en charge par
Patudiant. En sffet, la réalisation des missions pouvant lui étre confiées (participation
aux séquences d'enseignement, aux actions de soulien scolaire, ainsi qu'a toute
activité de nature éducalive organisée au sein de I'établissement) nécessite un traval
préalable qui fait intégralement partie de ses acfivités.

¢) L'obligation de formation

Les contrats EAP sont des contrals unfques dinserlion — contrats d'accompagnement
dans 'emploi et comportent a ce tifre une dimension formative cobligatoire dont les
modalités de mise en ceuvre ont été déciites dans la circulaire du 15 février 2013 et
précisées dans la letire DGRH B1-3/n° 0125 du 28 mars 2013,

Lobligation légale de formation est remplie d&s lors que l'ensemble des dispositions
relatives a la formation des éludiants recrutés sur des EAP sont strictement
respectées : suivi de fa formation universitaire, exercice des missions d'appui éducalif
constituant une découverle active du métier auquel ils se destinent, accompagnemant
par un tuteur dans leur formation progressive au métier d’enseignant. Enfin, une
altestation d'expérience professionnelle doit &tre délivrée a l'étudiant qui en fait la

denande.

" Enfin, fa jot du 26 octobre 2012 a prévu que l'étudiant recruté sur un EAP dait

s'engager & se présenter & fun des concours de recrutement d'enseignanis du
premier ou du second degré l'année ol it remplit les conditions. Les modalités de
contréle du respect par l'étudiant de cet engagement vous seront précisées

prochainement.

Je vous saurals gré de bien vouloir m'infarmer des éventuelles difficultés d'application

de |a présente circulaire.
Pour le ministre de Péducation nationale,
! par délégatiin
La direclrice générale ources humalnes




