
TRANSFORMONS LA COLERE EN ACTION
GREVE LE 8 FEVRIER

Suppressions de postes :
Dans l'académie de Dijon ce sont 265 postes qui vont être supprimés dont 78 au 
titre des décharges statutaires. Dans la Nièvre l'Inspecteur d'Académie est prêt à 
fermer 20 classes primaires. L'aide aux élèves (RASED, maîtres surnuméraires...), 
la scolarisation en maternelle vont être touchées aussi.

Autoritarisme
Les attaques contre nos métiers se multiplient: la réforme des décrets de 1950 
qui alourdit la charge de travail, la réécriture des programmes ; autoritarisme 
encore : l'IA de la Nièvre sanctionne 17 directeurs en grève administrative.... 

Conditions de travail 
Diminution autoritaire de l'indemnité de remplacement, augmentation des 
affectations sur plusieurs établissements, bivalence, hausse des effectifs, 
multiplication des regroupements d'élèves, pour chaque prof des classes en plus 
dues aux suppression de l’heure de chaire, des heures de labo, de cabinet 
d’Histoire et Géographie, des heures d’UNSS...
Les contrats de plus en plus précaires explosent : assistants d'éducation, AVS, 
CAE, EVS, vacataires... aux dépens d'emplois qualifiés de la Fonction Publique.

Salaires
En 25 ans c'est 20% de baisse de pouvoir d'achat qu'ont subi les enseignants. Le 
0,3% supplémentaire de février lâché par le ministre n'effacera pas les 6% de 
perte depuis 2000.

Pour 
●gagner les moyens d'un service public d'éducation qui assure la 
réussite de tous,
●obliger le ministre de l'Education Nationale à revenir sur ses 
décisions et à négocier avec les représentants du personnel,
●obtenir une hausse significative du point d'indice

Pour toutes ces raisons, dans le cadre de la journée d’action 
des fonctionnaires, les fédérations nivernaises Ferc-CGT, FSU, 
SGEN-CFDT,UNSA Education et FNEC-FP FO appellent les 
personnels de l’Éducation et de la Recherche publique à 

faire grève le jeudi 8 février 
et à manifester à Nevers

à 10h30
de la place Carnot à la préfecture


