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'rS u Syndicat _National
e Socand dome Elections internes au SNES

C’est d'un changement de politique dont nous |Cette année, le SNES renouvelle
avons besoin ! ses instances nationales, académi-

gues et départementales.
Les résultats aux dernieres élections municipateset un cin

glant désaveu de la politique économique gouverneave
le.
Si les Francais ont, en 2012, voté pour un changede
majorité, ce n’'était pas seulement pour changetéts )
de I'exécutif mais surtout pour un changement joplé. Pensez a voter !
Le moins que I'on puisse dire, c’'est que la paligco:

nomigue actuelle est loin de répondre a leurs taen 7
Loi ANI, pacte de responsabilité, politique d'auiés
etc..., apparaissent comme autant de cadeaux faliEau
DEF sans que les améliorations en terme d’emploi ne
soient palpables.
Au contraire, cette politique accroit les inégaligt en:
traine le désespoir favorisant la montée de I'ex¢réroite.

Période de vote :
Du 05 au 28 mai

Dans I'Education, secteur que le Gouvernement pagbeioritaire

il est devenu manifeste que l'investissement édfucast pas a la Sommaire :
hauteur des ambitions proclamées ni des besoigedice public
d'Education :

- Les créations d’emplois pour la rentrée 2014 sosuffisantes Page 1: Edito

pour empécher de nouvelles dégradations des comslit’études
des éleves et de travail des personnels.

Elles ne permettront pas non plus de commencesaalrér la cris
de remplacement qui va donc encore s’aggraver.

Page 2 : Rentrée 2014, bréves.

D

Page 3 : Echos des établissements

- La gestion de la pénurie restera la norme danétiblissementq | Page 4 : Décrets statutaires

et les collégues auront a subir une nouvelle ioftatles HS\(oir p
2)

Lo,

(¢}

Le gouvernement poursuit également la politiquednénte ave
les mémes méthodes managériales de gestion despels yoir
p 3 et de pilotage du systéme éducatif (LPC, soctercon, évar
luation par compétences, etc...).

De plus, faute de pré-recrutements et de revatmisde nos mé
tiers et de nos carriéres, la crise de recrutementinue de s’ad
centuer dans le second degré ou elle atteint wraniinégalé, pe

(a4
sant a la fois sur les conditions d’études desgswt sur les condi- snes89@dijon.snes.edu
tions de travail des personnels. %
7

Pour nous contacter :

SNES-FSU 89,
58 rue du 89éme RI
89 100 SENS

Le SNES, avec la FSU, va s’inscrire dans un fromtre I'austeri:
té et s’adresse dés aujourd’hui au nouveau minsitg obtenir
des engagements sur la politique a venir dans ¢&titon et restera
tres vigilant sur les décrets d’applications desveaux décret
statutaires qui devront étre strictement encagh@s p 4).

(%)

06 52 82 17 54
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Quelle rentrée 2014 ?

Des postes en moins,
des heures sup en plus ...

Avec 13 postes en moins (colleges et lycées) artaée pro-
chaine et les heures supplémentaires a nouveahausse, ce
n'‘est sirement pas dans ces conditions que l'arrgdaire

progresser les résultats de notre département.

Prenons I'exemple des colleges.

A I'heure ou la maitrise de la langue francaise &giste titre,
présentée comme primordiale, ce ne seront pas nu&n6

postes de lettres qu'il est prévu de supprimerran&ée pro-
chaine. Alors que la maitrise d'une langue vivaasiedevenue
de plus en plus indispensable pour la vie profeselle futu-

re, ce seront 3 postes d'anglais qui vont disparait

Les postes avec compléments de service a donnentsem
augmentation. Le morcellement des postes, on tebgai, ne
contribue pas a une bonne implication des collégiaes leur
établissement et ne favorise pas la mise en placprdiets
fédérateurs pour les éléves.

La baisse des effectifs prévue dans notre dépanteraa col-
lége aurait di étre I'occasion d'utiliser les rasses existantes
afin de mettre en place des dispositifs d'aideatis pour les
éléves. Ce ne sera pas le cas ... Mais l'on conaindemon-
trer le collége du doigt et de le considérer conhengrincipal
responsable de I'échec scolaire (la derniére adtaqu date
émanant du think tank Terra Nova).

Et la pression sur les heures supplémentairesrara elle
aussi. La encore, est-ce pour le bien des élévea mcite des
collegues de lettres a prendre 5 classes en cdllége

Nous retombons donc dans une logique que nous a\oTE1-
cée pendant des années et que nous croyions amiissEe
depuis mai 2012 ... Il ne s'agit pas de déclarerldiducation

est une priorité, cela doit se traduire dans lis &r le terrain.

Evolution des postes dans notre département a |
rentrée prochaine

Aprés la tenue des différentes instances offigeléTSD pou
les colléges et CTA pour les lycées), les créatiensuppres
sions de postes sont décidées pour la rentréegnech

En collége nos craintes se sont confirmées aprés les dos
de janvier. Le bilan va étre lourd pour notre dégaent :3

[

tio

créations pour 17 suppressionsl4 postes en moins a la rentrée

prochaine ! Heureusement que notre départementia use
dotation supplémentaire !

En lycée le bilan est loin d'étre exceptionnell9 créations
pour 18 suppressions Contrairement aux colleges, les effeq
en lycée seront en hausse a la rentrée prochangiron 200
éléves en plus sont attendus. Et malgré cette dallissy aura|
donc qu’'unsolde de 1 poste

Au final, la rentrée prochaine ne verra pas lesltmms d’enca
drement des éléves s’améliorer, les postes partsg@st e
augmentation et la pression des heures supplémantir le
collegues sera plus grande.

Dans chacune de ces 2 instanees, élus SNES-FSU ont don
voté contre les propositions de I'administration lls regretten
que ce n'ait pas été le cas pour tous les élusugkess organisg
tions syndicales ce qui aurait obligé I'administata faire
d’autres propositions et donc atténuer les dégi@uatqui vont
se produire a la rentrée prochaine.

L’évolution des postes en détail sur notre site :
http://www.dijon.snes.edu/spip/spip.php?article4565

[ Vite dit ! ]

Que faire en cas d’agression ou d’insulte ?

Ce genre de situation a tendance a se banalisetue¢nt la réaction de notre administration n’
pas a la hauteur de nos attentes. Nous vous pnepaso protocole a suivre pour la susciter :

- Faire un rapport a la vie scolaire et au chefatiiissement.
- En parler aux collégues, ne pas rester seul(e).

- Alerter le S1, secrétariat Snes de I'établisseémen

- Réunir I'équipe pédagogique et le CPE.

- Déposer plainte au commissariat ou a la gendaemerau Procureur de la République.

- Déclarer 'incident en accident de travail.

tifs

9]

|

ENT :
.stprudence de mise !

En I'espace de quelques sem
ne, nous avons appris le pirg
ge par des éleves de 2 E
dans notre académie dont
lycée Fourier.

Le SNES va s'adresser au R
teur et a la CNIL pour dema

- Faire noter par le médecin sur le document déteatti de travail que les troubles constatés pigleF une meilleure securisati

gues ou psychologiques sont liés au travail.
- Contacter sa mutuelle autonome.

- Si nécessaire demander la protection juridiquBeatorat via le chef d’établissement :
https://portail-pia.ac-dijon.fr/envole/portal/mypmaphp#tab/38460

- Si rien n'est fait rapidement par 'administratjdaire un signalement dans le registre RSST
https://extranet.ac-dijon.fr/sst/PSST/PSST_000.vbjre dans le DUER.

- Contacter le S2 secrétariat départemental du. Snes

- Contacter le secrétaire ou tout membre FSU du@HBépartemental.

des données.

En tout état de cause, soyq
vigilants avec ces outi
(attention & nos codes) et a
gu'on y met en ligne. Les pr
bléemes de droits d’auteur f
exemple n’ont toujours pas €

réglés. V
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Echos des établissements

Toucy sans souci ?

Comme dans de nombreux établissements, les casviliiés, d'ir-
respect, de refus de travail... ne cessent dererdites comporte-
ments sont le reflet d'une société de plus en @luée et individua-
liste, mais aussi sont dus a un sentiment d'impurgs rapports se
multiplient sans que l'administration ne leur donone suite efficace,
surtout, il ne faut pas faire de vagues ! N'ouldipas non plus le rble
néfaste qu'a joué la réforme des lycées ni lediguadis éducatives
menées.

Alors, jusqu'a quand faudra-t-il supporter ces ques éléves, car
c'est le fait d'une minorité, et I'immobilisme dwne hiérarchie ?

Nous avons la chance d'enseigner dans un petitisseinent, de
nous voir quotidiennement et donc de partager xpgreences et
aussi les atteintes que nous subissons. C'est ymunpus avons
unanimement demandé a ce que se tienne une aseegd#riérale,
sur le temps de travail, réunissant tous les mesntieda communau-
té, enseignants ou non, afin de mener une réfleadatiapporter des
solutions concrétes a ces dérives.

Nous avons di menacer de faire gréve pour obtanrahalisation
d'une demi-journée, et nous l'avons eue ! Premieteire !

De cette AG se sont dégagés plusieurs axes, ddenhande officiel-

le de conseils de discipline, mais aussi des pitpos plus préventi-

ves et la nécessité d'une autorité plus ferme -vis-@les comporte-
ments inadaptés voire dangereux. Surtout, ce duressorti c'est

gu'il fallait que nous soyons tous solidaires e¢ gous nous épau-
lions lorsque nous rencontrions des problémes,ogusoit dans les
cours ou dans I'enceinte de I'établissement.

Notre démarche ne s'arrétera pas a cette AG, tastion et la ré-
flexion se poursuivent.

Peut-étre notre démarche semblera-t-elle ingéno@ge wtopiste.
Peut-étre... Mais nous avons le ferme espoir gefehke, nous pou-
vons améliorer le quotidien de la communauté qpeésente notre
établissement !

Emmanuelle Chapo

College Prévert de Migennes :
attitude insupportable du chef
d’établissement

L'attitude du chef d'établissement étant d¢

plus en plus insupportable, aprés plusieu
AG, heures d'info syndicales et rencontre
infructueuses avec le Principal, les collégue
ont décidé de rencontrer la DASEN. Celle-c
était accompagnée de I'lPR Vie Scolaire.

Les collegues ont ainsi pu exprimer leur diffi-
cile vécu (de fortes ressemblances a ce que

collegues d’Ancy le Franc avaient subi avec |
méme chef d'établissement ...) et sentir un
écoute.

Un audit, & la demande du Recteur, s'est d
roulé jeudi. L'IPR vie scolaire ainsi qu'un
chef d'établissement ont écouté les différer
tes parties. Prés de 40 collegues ont vou

5
S
i

témoigner. lls attendent maintenant le résult
de cet audit.

Le SNES évoquera également la situatio
dans cet établissement dans une audience p
chaine avec le nouveau Recteur.

/ Climat tres tendu a Pont-sur-Yonne \

01 avril.

son poste avec son homologue du lycée.

rentrée.
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Au college de Pont sur Yonne, les violences veshalatrages de la part de certains éléves sonendswquotidiens et les
collegues craquent. La vie scolaire débordée, as-stiectif, est aussi privée de son CPE stagair®rmation chaque mardi.

Face a la forte dégradation du climat scolairegi®seils de discipline ont été convoqués depuig€lutde I'année, 7 se sol-
dant par des exclusions définitives. Suite a unenés agression verbale, les collegues décidengteager une heure.mardi

lls apprennent le lendemain, aux deux tiers denfan que I'adjointe quitte le navire, nommée addyde Sens, échangean

Comme si cela ne suffisait pas, dans ce conterttuteon leur annonce I'implantation possible dedgiaires a la prochaine

O-

Une audience associant enseignants et parenteraandée a la DASEN et au Recteur.




Décrets statutaires : ou en est-on ?

Aprés des semaines de négociations avec les oaganis syndicales,
projet de décrets modifiant nos statuts a été ptéders du CT ministérie
du 27 mars.

— @

Le projet a nettement évolué par rapport aux prasigersions et le SNES
FSU a pesé au maximum afin d’améliorer le texte.

Les fiches et le projet de décrets ne sont pas —d& loin ! - les revendica
tions que porte le SNES-FSU en termes de réductiaies maxima de sert
vice mais ce texte repousse une partie des attaguasltiples qui se déve
loppaient ces dernieres années.

Alors que ces derniéres années, des attaques desitdecrets statutaires

sont multipliées, le nouveau décret doit permetrenettre fin a une période c
t partagé entre deux communes.

de dérives et de fragilisation des collegues fapeaaiministrations locales e

rectorales.

D

Afin de rassurer chacun, et malgré le bruit que émurir certaines organis
tions syndicales - FO par exemplig n'y a pas d’annualisation prévue dg
nos services.
Alors que dans tous les secteurs, I'annualisatiola eléréglementation §
généralisent, par son action et sa représentatisitétre I'avis de certair
(par exemple le SNPDEN UNSA), le SNES-FSU a obtgne nos statut
soient toujours définis par maxima de service heimttaire.

h

I¢

N n

Article 2 : les enseignants [...] sont tenus d’asswme service d’enseigng
ment dont les maxima hebdomadairsent les suivants : ...

Compte-tenu des avancées de ce texte, le SNESF&Uaont décidé de 1
pas voter contre ce projet de décret. Mais le tegtaportant également d
insuffisances, il n'était pas possible de voterrpoel projet. C'est donc U
vote en abstention qu'a émis la FSU.

e

o |

se

sbénéficier de la pondération BTS.

Des améliorations :

- Prise en compte de tous les groupes ou clas
quel que soit le nombre d'élévegpartie la plug
attaquée ces derniéres années avec notamm
réforme des lycées et avec les restrictions dury
classes paralléles) dans le décompte du no
d’heures de cours pour les pondérations.

- Décharges d’'une heure de service pour servi

- Respect de la discipline de formatien suppri-
mant la possibilité d’'imposer un enseignemer|
dans une autre discipline.

- Début de la mise en place d’upendération de
1,1 pour les enseignants en ZERpour un seuy
college de Cote d'Or a la rentrée 2014).

- Il fixe certaines situations fragiles (uniquem
dans des circulaires) comme le service des e
gnants documentalistes.

- Il nimpose plus un service minimum effectif
13.5 pour un agrégé et 15h pour un certifié

ses

ent la
5 au
mbre

re

ent
nsei-

our

Le SNES-FSU sera trés vigilant sur les décretspliegtion et mobilisera |
profession en cas de dérive.

L'analyse compléete du projet de décret par le SNE&SU :
http://www.snes.edu/IMG/pdf/20140320 projet decretanalyse snes.pd

- La suppression de I'heure d&°thaire pour les collégues de

- Lasuppression de la clause des effectifs pléthoriques

Mais aussi des insuffisances et des dangers :

- La pondération de 1,1 efi®let Tle qui va apporter un plus a certains maisdiménution pour d'autres.

la suppression de la majoration pour effectifsléstou la suppression de la clause des sectionfigjes.

BTS qui ne sera pampensée pour tous f

- Fin de la possibilité de contester un complénanservice dans une autre ville (méme si cetteilptiss
était trés peu utilisée par les collegues mais pelg permettre a I'administration de multiplies ammplé
ments de service).

- pas de limitation de distance indiquée entrevikéss pour lesquelles il peut y avoir complémdatservice

[~

- Le remplacement des heures de labo par des intfsmn

- Développement de I'indemnitaire par rapport aldgaments de service.
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