Six mois et déja la désillusion ?

Apres 10 ans de sape du systeme éducatif, la éohifithée e

par le nouveau pouvoir, a son arrivée aux affaidesfaire d¢ s s 8 9
I'Ecole sa priorité et de réaffirmer sa confianceses person -

nels ne pouvait qu'étre bien recue.

v

'rs u Syndicat _National
Pour autant, si I'on peut se féliciter de la ptidthudgétaire ac- e Sovand domre
cordée aux recrutements, d’autres choix se dedsmqensont
inquiétants pour l'avenir de I'Ecole : décentrdilisa aux Ré-
gions de l'orientation et de la carte des formatipnofession
nelles, expérimentations des réseaux du socle @ievles
college)...

Rien n’indique une véritable volonté de ruptureaun cer:
tain nombre des fondamentaux qui ont structuré détigue
éducative de la droite : apport hors la classeethede aux dif
ficultés scolaires alors que ce sont les conditoin$onctionner
ment de la classe qui les génerent en grande pamieges
d’« autonomie » plus grandes laissées aux établig
ments alors que cela a constitué un élément datiés
lisation fort des équipes éducatives. Page 1 : Edito
Rien n’est annoncé non plus pour répondre aux @0
mes de _rémun,ération ou pour _amé_liorer Ie_s conditig Page 2 : Compte-rendu des
de travail et d‘étude sur le terrain, ni pour ravear la
journée de carence dans la fonction publique.

Sommaire :

instances départementales

. . o Page 3 : Etat des lieux
Bien au contraire, la nouvelle majorité assumecdee 9

TSCG (traité sur la stabilité, la coordination &tglou-
vernance), les politiques d’austérité qui ont coens Page 4 : CHSCT
Europe et qui prétendent résorber les déficits ipsib
par une réduction drastique des dépenses publiquey
risque d’installer un cercle vicieux de récessmmme cela se

voit déja en Grece, en Espagne, au Portugal.

Le « pacte de compétitivité » annoncé début noversbrtrar
duira notamment par une baisse de 20 Md€ des tiotisga-
tronales, financée par une hausse de 10 Md€ d¥Aa(le re-
tour de la TVA sociale ? Rappelons encore une &g, coté
tres inégalitaire et peu social justement car gpglia tous quels
gue soient ses revenus) et une nouvelle baiss® d¢d€ des
dépenses publiques. La question de I'avenir etntissions de
la Fonction Publique et des Services Publics rdete posée
apres I'annonce de ces nouvelles coupes budgéiaipastan-
tes.

Nous sommes a I'heure des choix. Dans notre settauonce

du projet de loi d'orientation sur I'école permeettte savoir
quelle sera véritablement la politique gouvernerdenén ma
tiere d'éducation pour les années a venir. snes89@dijon.shes.edu

v
Vous pouvez compter sur le SNES-FSU pour étre angjiket
vous informer sur son contenu, ses avancees comesnasiffi- A ‘ SNES-FSU 89,

Pour nous contacter :

sances ou ses dangers. 58 rue du 89eme RT
89 100 SENS

Le secrétariat départemental SNES-FSU 89 06 52 82 17 54
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La FSU dans les instances départementales

(. J

CTS D d e re ntrée Evolution des effectifs éléves dans les colléges de I'Yonne

Le Comité Technique Spécial Départemental s'esiidiment tenu le 23 octobre | Il| sso
était initialement prévu le 11 octobre mais lesséfi8U ont refusé de siéger : Jeq oo \

documents de travail leur étant parvenus bien taog pour pouvoir les travaillgr | 10
sérieusement et porter la parole des collegueagmfefficace. 15000 \

14500 \ /FA
Alors quel bilan peut-on tirer de cette rentrée201 14000 ~—y"

13500
Sans surprise, ce sont les effectifs des classaaqus avons dénoncés : plus d'¢lé e
ves dans le secondaire (+177 en college, + 90age)ya cette rentrée. Ce qui doNn| "™ "0 2005 200r 2005 2005 2007 2008 2005 2010 2017 2012

Y - . 1 S . 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
des classes trés chargées (jusqu’'a 29 en coll&ga,3B dans certaines classes ¢

lycée). D’autant que cette hausse est supériew@r@visions de I'Inspection acp-

démique et que les moyens redistribués aux étebiissts a la rentrée n'ont pu Evolution des HSA dans les colléges de I'Yonne
jouer qu'a la marge. Rappelons que le E/D étaitart@ent un des leviers pour sup-| s,
primer des postes a cette rentrée. 1400 —
Quant aux conditions de travail des colléguesseilat encore une fois été dégra- zzz ﬁ/'
dées. Outre les effectifs chargés des classegrmtate : 1100 F d
« Des heures sup en hausse et donne lieu a de fressions dans certains gta-| oo /
blissements, 500 V4
+ Le nombre de postes a service partagé augmentgo#s cette année et|ne o .__*_././
sont pas comptés les postes partagés occupéspatiReet les contractuels, T e
» Des difficultés a pourvoir certains postes a ldrém 042005 ams 007 ams a0 200 a0
« Des difficultés déja a assurer les remplacementdta période de I'année dgdns
certaines disciplines. Evolution des postes définitifs dans les colléges de I'Yonne
Les statistiques que nous avons accumulées awdilatinées montrent de fagon| 1o
évidente ces dégradations au fil des ans. o | o
1000 %
DNB et LPC
58 éléves n'avaient pas le LPC alors qu'ils avades résultats a |a| =~ \
moyenne au contrdle continu. Ce qui semble anoaualyeux de %00 w&‘
I'Inspection académique. 850
Question : S'il doit y avoir adéquation entre LR@entrdle continu 000
alors pourquoi s’embéter a remplir le LPC ??? 2o 2005 06 007 2008 2008 200 201 2 003

CDEN CONSEIL GENERAL DU 10/09

Ce CDEN de rentrée avait pour ordre du jour d'exeemid’abord, les dotations de fonctionnement @deges pour 2013. Pour
Conseil général, I'enveloppe globale est identigweelle de I'an passé. La FSU a fait remarquerlgumtation des établisseme
baisse de 2,6 % (hors inflation) et qu'il y a uégerve de 110 000 € de plus qu’'en 2012. Le CG tépalelle avait fortement au
menté (de 46 500 €) I'an dernier et que beaucaiphdissements avaient des fonds de réserve inmier@'apres les chefs d'é
blissement, la nouvelle répartition ne présentedeesoucis. La plus grosse dépense des collégesroena viabilisation, en bais|
depuis 3 ans. Le CG assure que tout college qubegerait en difficulté sur ce chapitre peut fairee demande d'aide excepti

nelle qui sera mise en regard avec les fonds adevwesle |'établissement. Pour le vote du budgegsfuen train de se faire dir;s

votre collége, beaucoup de chefs d’'établissemeariemefaire un budget « sincére », et bien slra@ttivogner dans d’autres ch
tres : il faut s’y opposer si le chapitre « Actdstpédagogiques » baisse beaucoup par rapport passé et rappeler que le Con
général peut donner une enveloppe supplémentaicasde difficultés. La FSU s’est abstenue et enagmutous les représental
€élus au conseil d'administration des établissenteétee vigilants sur I'utilisation des lignes bétdres.

Le second volet avait pour objet les gros travalaccés obligatoire aux handicapés (avant 2015} gie la mise aux normes

Grenelle de I'Environnement vont entrainer desatnavsupplémentaires. Vu sa situation financiegeCG change de politiquq :

plus de gros programmes de rénovation (trop cherajs davantage de petits travaux etales dansrpstafin que davantage
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colleges puissent étre concernés. Nous avonsérsistla situation dans Iaquelle se trouv
college de Villeneuve-la-Guyard dont les effectift fortement augmenté suite & la modifi A NOter que la FSU était la seulg
tion de la carte scolaire : +100 éléves en cetirde 2012. La solution d'urgence et théorid ©fganisation syndicale présente
ment transitoire apportée par la construction ddariqués risque fortement de simposer] POUr représenter les personnels

le long terme : pis-aller pédagogiquement discetabl Aucun représentant de 'UNSA,
du SGEN ou de FO.

Répondant a notre question sur la gratuité desgats scolaires, le Président du CG ave|FO ayait seu_lemenjc délégué un
sourire géné, a précisé qu'elle coltait trés che€@ mais que celui-ci la maintenait jusqd 'étraite et qui n'etait donc plas
2014, qui sera une année de réforme des collexdiwrritoriales. Ce budget ne relévera 3 représentant des personnels ..

peut-étre plus des mémes instances. 89 Info numéro 212 page 2 7




Le SNES pousse au changement. ]

Entre espoir et désillusion, cette premiere périadal se
traduire en chiffres certaines promesses élec@lec I'aug-
mentation du nombre de professeurs des écoles abwhlre
d’AED et d’AVS dans l'académie et dans notre dépasnt.
Pour autant, nous sommes loin du compte pour lensixire et
les modalités du double concours de recrutemenpri@enier
ayant eu lieu en septembre 2012 et le second dgangn juin
2013) nous laissent craindre de bien mauvaisesitaom&ld’en-
trée dans le métier pour tous ces futurs enseigmncollege et
de lycée.

C’est pourquoi le SNES se veut toujours plus engagé
prés de chacun dans les différentes étapes dergaeaEt mé-
me si nous aimerions faire plus, I'énergie destanis a déja
permis cette année de faire avancer localemendaesers qui
étaient bloqués sous I'ancienne présidence. Takliait, c'est
'engagement de notre syndicat qui a permis l'abtiog du
décret concernant I'évaluation des enseignantslgmrchefs
d’'établissement qui avait été passé en force seangidnne
présidence. En outre, au niveau local, nous avbtsna que
soient rétablies les commissions paritaires d'&dféan des
TZR qui avaient été supprimées de facon tout ailféditime.
Nous avons aussi obtenu du rectorat I'assurancdeguensei-
gnants ne recevront de courrier d’injonction pouaseigner

dans une autre matiére que la leur : nous veileéoce que cet-
te promesse se traduise dans la réalité par ueaedp nos ma-
tieres et de nos statuts. Nous espérons aussequieahgement
de recteur permettra davantage de dialogue s@zaals tous les
cas, n'hésitez pas a faire appel a votre secrét@artemental,
nous pouvons nous déplacer dans les établissemantsous

contactent, nous avons aussi déja accompagné legues lors

d’entrevue a la DASEN. Il est toujours bon d’avaine vue

d’ensemble et c’est ainsi que nous pouvons noudreecompte

des inégalités de traitements des uns et des aitrenus battre
pour plus d'équité.

Autre bonne nouvelle de cette fin d’'année 201% 3% a
désormais un secrétaire diment élu et reconniad2ASEN -
comme par les autres syndicats ! - au CHSCT (Coénhiytgie-
ne et Sécurité et Conditions de Travail-voir payed qui va
nous permettre de défendre les collégues au pacherde leurs
réelles conditions de travail. Chacun pourra faiedoir ses
droits auprés de cette commission par notre intéiané dés
lors que sa hiérarchie ne lui assurera pas destmorgdde tra-
vail réglementaires. Nous n’en sommes qu'aux anwrde
changement, mobilisons-nous pour défendre mieugrernotre
vision du métier !

[ Quelle loi d’orientation a venir ? J

De quelle nature sera la prochaine loi d’orientatid?

Ambitieuse, efficace, qui tournera résolument legla ce qui s'est fait depuipgﬂé\ri&'ﬂtion du college ?

plus d’'une décennie ?

Ou bien, a nouveau un renoncement a une Ecole pgbk de qualité ?

L’heure est pour l'instant aux négociations engrerlinistére et les organiga- réapparait maintenant.

tions syndicales.

L’Ecole du Socle qui n'avait pas été repris
dans le rapport sur la refondation de I'écol
Il est question d’'u
rapprochement®¥2" degré avec expérimenta-

La FSU et le SNES pésent de tout le poids que lmusavez conféré par lgs tion des modifications des statuts des ensgi-

résultats aux élections professionnelles pour gueila venir soit en ruptu
avec la précédente et apporte un signe d’espoirlpqarofession.

e gnants ! Ce qui conduirait ni plus ni moins a
retour de la bivalence.

Mais force est de constater pour l'instant, queplesiets ministériels restept Aucune étude sérieuse n'indique dailleurs que

nettement en-dec¢a du projet que nous avons podud&tion.

Le projet de loi a été repoussé devant la contestde la FSU et devrait étre geme
connu en janvier avec son passage au parlementadmslée. Pour l'instant

le flou est de mise au ministére ...

Le SNES estimera ce projet de loi & 'aune de sesmdications et de so

projet éducatif.

Il appellera a la mobilisation si nécessaire y cosngn ayant recours a la greé

Ve.

cela permettrait une meilleure réussite au cql-
lege. Actuellement, un éléve sur 5 arrive gn
avec des difficultés.

\htfallu toute la détermination du SNES pou

obtenir un premier recul du ministre.

Et le lycée absent de la loi d’orientation ???

Voici quelques-uns des points qui actuellement rogsietent dans les projets pour l'instant, c’est le grand oublié du projet fle

ministériels et qui malheureusement trouvent I'apption de I'UNSA et du

SGEN.

Ges COPsy, hors de I'Education Nationale ? \

Comme le précédent gouvernement, le projet dedmsigte
a vouloir transférer les CIO aux Régions pour lsgtde
tous les publics. Les CO-Psy se retrouveraient alasés
sous une double tutelle et leurs missions s’enveraient
modifiées. Que deviendrait dés lors leur rble asipdés
éleves et des équipes éducatives ? Actuellemengrtdre
insuffisant des CO-Psy ne leur permet déja paseddex
leurs missions correctement. Comment cela poutraig-

méliorer ? D’autant que les places au concoursgmen-
tent pas ! Une délégation intersyndicale serahaimement
recue au ministere.
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loi. Alors que l'on constate depuis 3 ans les
dégats de la réforme Chatel, rien n’est prévu
pour remettre a plat cette réforme !

@ocle commun : non ... mais si !

Les aberrations du LPC (avec par exemple le cantiol
continu au DNB) et l'usine & gaz que sont les egilbe

compétences a remplir ont conduit le ministre agéeo a

son arrivée quelques changements ... Une simpiificat
du LPC serait prévue mais rien n’est annoncé dapsdjet

de loi.

On risque fort de ne voir arriver aucune amélioratilans

les colléges ! J




Changement de Recteur
veau dialogue social ?

. vers un noy

Mme Sylvie Faucheux présidente dy
PRES UPGO (Université du grand oues
parisien), a été nommée rectrice de l'ac
mie de Dijon en conseil des ministres, n
credi 17 octobre 2012.

Elle remplace M. Nourrissat.

pde- ne.
e

Espérons que ce changement de re
permette un dialogue social qui appor
des avancées concréetes pour les collepy

ces dernieres années.

ﬂfesseurs de STI : inacceptable !

Le 27 juin, une circulaire ministérielle imposaitxacollégues des disciplines
E technologiques des lycées de formuler une demamdbahgement de discipli-

- C'est entériner ainsi la réforme catastrophiquefdesations technologiques.

On passerait ainsi de 42 spécialités a 4 !

C’est comme si I'on imposait a des professeursetteek classiques, modernes
ur €t de langues vivantes un seul concours « Comtiorica, si I'on créait un
o concours fusionnant les mathématiques, la physigaeSVT et la technologie,
egOU si tous [es enseignants d’éco-qestion étaign@q@és.
aprés les dégradations quils ont connugs Cette procédure n’esfc pas acceptée par les ens&sgsauls 23% d’entre eux
ont répondu au courrier du rectorat.

Nous demandons qua procédure de reconversion des profs de SToit

Qpendue avec le retrait de la circulaire.

~

%

/Histoire géo :

C’est une premiére avancée.

Aprés des mois d'interpellation de la DGESCO etldspection Générale par le SNES, un travail dreafi lieu pour permettre
des allégements de programme deés cette annéeeB &éte rétablissement de cet enseignement enirffade S.
Ces allegements ont été voté au Conseil SupéreeliEducation du 24 octobre.

Rappelons que si la remise a plat de la réformelyltée est une nécessité,
Kces induites par la réforme Chatel comme par exeenlgls conditions inacceptables de passation du &adtV.

~

le ministere serait brepiré de pallier les urgen-

/

Vs

CHSCT : kesako

~

?

LES COMITES D'HYGIENE ET SECURITE (CHS) DEVIENNENT
DES CHSCT (Comités hygiene, sécurité et conditiorde travail)

lls ont désormais compétence surdesditions de travail (organisation
du travail, environnement physique, aménagementpdstes, durée ¢
horaires de travail...).

On les retrouve a trois niveaux :

au niveau ministériel : le CHSCT-M.
Il établit le programme annuel de prévention desntgyde I'Education
Nationale et contribue a la protection de la sahigsique et mentale et d
la sécurité de ces agents.

S

Au niveau académique : le CHSCT-A

Dans chaque établissement, trois
registres doivent étre accessibles a
tous les personnels afin de pouvoir
alerter:

le DUER :Document Unique d’Evaluation
des Risques tenu par le chef de service

le RSST: Registre de Santé et Sécurité au

travail

le DGI : Registre de Danger Grave et
Imminent

La FSU dispose de 4 siéges sur 7 au niveau départe-

Il veille & I'application de la loi en matiére d'gigne et sécurité sur I'’Aca/nental et a donc obtenu le secrétariat départament

démie.
Il définit les priorités académiques et le plarpdévention académique.

Voici, la liste de vos représentants FS&Jliste de tous
vos représentants doit obligatoirement étre affcle@

Il analyse les modifications des conditions deaitagen terme de risques@lle des personngls

physiques comme de risques psycho sociaux) lieeséiarmes (en lien
avec le CT)

Il évalue les risques professionnels.

Il prévient les dangers susceptibles de comproenkttsécurité ou la santé
des agents

Il enquéte en cas d’accidents graves

Au niveau départemental : le CHSCT-D
Il gére en matiére de sécurité tout ce qui releasdablissements dff &t
du 2d degré du département.
Il définit un programme d’action annuel (calendrikr visites, formation
des membres du CHSCT)
Il statue sur les projets impliquant des changespaur les personnels en
matiere d’Hygiene, de sécurité et de bien-étreauatl.
Il veille & la bonne tenue des registres de sentie sécurité au travail et
DUER de tous les services.
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