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Rentrée 2014 : a nouveau des suppressions de postes ?

Si la rentrée prochaine dans les lycées du département verra & nouveau les effectifs augmenter d'environ 200
éléves (ce qui s'accompagnera globalement d'une augmentation des DHG d'environ 200 h), il n'en est pas de méme
pour les colléges qui vont connaitre une baisse d'effectifs a la rentrée (environ 350 éléves). Cela s'accompagnera
d'une forte baisse des moyens en collége a la rentrée.

Ce sont 532 HP qui vont disparaitre soit pres de 30 ETP ! Cela conduira sans doute certains établissements a
faire le « choix » de supprimer certaines classes : si les effectifs baisseront bien dans notre département ce ne sera
sans doute pas le cas dans nos classes !

L'administration met, elle, en avant une légére augmentation du h/e (hombre d'heures par éléve) dans notre
département ... mais elle se traduit essentiellement par I'augmentation du pourcentage des d'heures
supplémentaires par rapport aux heures postes (seul département de I'académie pour lequel il y a augmentation).
Cela conduira, encore une fois, a faire subir aux collégues des pressions pour qu'ils acceptent ces heures
supplémentaires. Si le h/e sera bien en hausse, I'encadrement humain sera lui en baisse.

Nous demandons donc au minimum la transformation d'une centaine d'HSA en HP afin d'atténuer les effets de
cette baisse de dotation sur les établissements.

Nous serons également tres vigilants pour éviter la multiplication de services partagés ou des suppressions de
postes alors gu'il reste des HSA dans la discipline.
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