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Evolution des postes dans les colleges

La réforme du collége devait améliorer I'encadrement des éléves, mais a ce stade de I'année la réalité n'est pas du
tout celle Ia, pour les colleges de la Niévre les premiers projets d'évolution des postes font état de 18 suppressions
et de 6 créations. Les collegues touchaient par un complément de service seront toujours aussi nombreux un peu
plus de 90 CSD.

Les projets actuels avant la tenue des commissions :
Suppressions | Créations | Solde | MCS

Colleges | 6 18 -6 5

Un groupe de travail sur I'évolution des postes et les compléments de service aura lieu le vendredi 4 mars. Le Comité
Technique sur les colléges aura lieu le 10 mars.

N'hésitez pas a nous contacter en amont de
cetté reunion.

Pour les adhérents télécharger ci-dessous avec votre code I'analyse du SNES des projets de suppressions et de
création pour la rentrée 2016 dans les colléges du département au 3 mars 2016 (pour les non adhérents contacter le

SNES 58 qui vous renseignera) :

Le point sur le projet envoyé aux membres du CTSD
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