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Pour la FSU, cette Dotation Horaire Globale est celle de la pénurie, avec le retrait de 380 heures
d'enseignement. La baisse démographique s'accompagne d'une baisse de moyens , qui ne permet pas de diminuer
le nombre d'élèves par classe trop souvent proche de 28/30 . Voici les sujets sur lesquels nous sommes
intervenus :

– Le taux d'HSA imposé (8,5%) trop important, conduit mécaniquement à augmenter les partages de service,
notamment sur les petits établissements. Nous avons demandé à plusieurs reprises la transformation d'HSA en
Heures Poste.

– La technologie en 6ème, supprimée au profit d'une heure de soutien/renforcement en Mathématiques ou
Français, à la mise en oeuvre floue. La FSU a dénoncé les annonces médiatiques du ministère et le mépris fait aux
personnels. Cela met en difficulté la préparation de rentrée, et va conduire des professeurs de technologie à des
services partagés. Le DASEN a expliqué que des consignes étaient données pour éviter les suppressions de
postes et mesures de carte scolaire. Si l'on peut renforcer la technologie par l'ouverture de groupes sur d'autres
niveaux, cela se fera à moyens constants. Par ailleurs, 1h de Devoirs Faits sera rendue obligatoire pour les
élèves de 6e, prise sur l'enveloppe spécifique de ce dispositif.

– Sur la question des UPE2A et des élèves allophones, un deuxième dispositif est créé à Paul Fourrey
Migennes, et un autre sera ouvert au collège de Tonnerre. Les autres dispositifs existants sont pérennisés....mais
à raison de 9h seulement, complétées par 3h dites "de documentation". Pour atteindre les 12h des textes, le
Rectorat compte sur les professeurs documentalistes ! La FSU a dénoncé un dispositif de 3h qui ne "coûte rien"
dans les DHG, mais alourdit le travail des professeurs documentalistes en limitant les heures d'ouverture du CDI
pour les autres élèves. Soyons vigilants, pour que ces heures ne soient pas imposées aux professeurs
documentalistes qui ont déjà leurs propres missions.

– Nous avons abordé la DHG  de chaque collège, en alertant l'administration chaque fois que  les effectifs par
niveau sont chargés ou que vous nous aviez fait remonter des incohérences. Nous avons en outre insisté sur les
chiffres donnés par le Rectorat qui ne comptabilise pas les élèves d'Ulis alors qu'ils sont bien inclus en classe. La
FSU a pu donner des exemples concrets. Nous avons également insisté pour que les collèges dont les IPS sont les
plus faibles  voient leur dotation renforcée.

Enfin, nous avons dénoncé les écarts de dotation en IMP selon les établissements, et le DASEN a dit pouvoir se
montrer favorable à des demandes. Nous avons ainsi porté le fait que dans les collèges qui accueillent des élèves
allophones, une IMP spécifique devrait être octroyée.

N'hésitez pas à faire remonter vos demandespar le chef d'établissement, par desdemandes d'audience ou par des vœux enConseil d'Administration.
 ????????????????????
 Nous vous rappelons qu'un rassemblement contre la carte scolaire (1er degré) et contre les DHG insuffisantes
est prévu ce mercredi 25 janvier à 14h, devant les locaux de l'Inspection Académique, Rue Pasteur à
AUXERRE. Venez nombreux ! Jeudi 26 janvier, à 14h, la FSU siègera dans le nouveau Comité Social
d'Administration au sujet de la préparation de rentrée, en faisant remonter vos demandes. N'hésitez donc pas à
nous transmettre vos questions et remarques sur les DHG dans vos établissements. Dans la plupart des
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établissements, nous sommes en lien avec le S1 (représentant FSU-SNES).
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